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Su Despacho

Sefora Directora Ejecutiva:

La Unidad de Auditoria Interna designada de conformidad con el nhombramiento
No. 86680-1-2019, de fecha 27 de junio de 2019, ha practicado Examen Especial
a la Direccion Ejecutiva, en la AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE
DE LA CUENCA DEL LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO -AMSCLAE- con el
objetivo de emitir opinion sobre el cumplimiento de las funciones de la Direccion
Ejecutiva, tomando en consideracion el cumplimiento de las normas, leyes,
reglamentos y otros aspectos legales aplicables.

El Examen Especial se basé en la evaluacion y verificaciéon del cumplimiento de
las funciones de la Direccion Ejecutiva de conformidad con el articulo 8 del
Acuerdo Gubernativo No. 78-2012 Reglamento de la Ley de Creacién de la
Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitldan y su Entorno por el
periodo del 02 de enero al 30 de abril de 2019.

El examen no necesariamente revela todas las deficiencias de la estructura de
control interno, debido a que esta basado en pruebas selectivas de la informacion
de importancia relativa. Sin embargo, de existir asuntos relacionados a su
funcionamiento, pueden ser incluidos en este informe de conformidad con las
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a
Guatemala -ISSALGT-.

La responsabilidad de los controles internos adecuados, recae en los encargados
de la entidad de conformidad con la naturaleza de la misma.
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El informe del Examen Especial, contiene las recomendaciones especificas
sobre aspectos de importancia relativa, las cuales se mencionan a
continuacion:

1. Se recomienda girar instrucciones para que el encargado temporal de la
recepcion lleve el registro correspondiente del ingreso de los visitantes a la
Institucion, asi fortalecer el control interno resguardando la seguridad
institucional y del personal.

2. Se recomienda girar instrucciones para que las unidades y departamentos
mencionados en el presente informe, cumplan con la entrega de los informes
dentro de los plazos establecidos, con el fin de generar informacion confiable
y oportuna que permita el cumplimiento de la normativa aplicable vigente.

Las recomendaciones contenidas en el presente informe, se detallan el apartado
correspondiente.

El Examen Especial fue practicado por la auditora: Licda. Césia Ross Mayra Yax
Tzoc (Supervisor/Coordinador).

Atentamente,

+AES
.!i'l'”!&"!!
MAYRA YAX TZOC
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AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA DEL LAGO DE ATITLAN Y SUS ENTORNOS

ANTECEDENTES
BASE LEGAL

De conformidad con el Decreto Niumero 133-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala de fecha 27 de noviembre de 1996, se crea la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno -AMSLCAE-.
Con fecha 12 de abril de 2012 se aprueba el Reglamento de la Ley de Creacion de
la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su
Entorno ~-AMSCLAE- Acuerdo Gubernativo Numero 78-2012.

FUNCION

La Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca del lago de Atitlan y su
Entorno -AMSCLAE- tiene como fin especifico planificar, coordinar y ejecutar las
medidas y acciones del sector publico y privado que sean necesarios para
conservar, preservar y resguardar el ecosistema del Lago de Atitlan segun lo
determina el Articulo No. 2 del Decreto Numero 133-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Creaciéon de la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno.

Para llevar a cabo sus objetivos la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenta del Lago de Atitlan -AMSCLAE- tienen su estructura organizacional
definida, de tal manera que las operaciones financieras y administrativas no se
concentren en una sola persona. Por la forma de integracion, la -~-AMSCLAE-
actuara dependiendo directamente de la Vicepresidencia de la Republica, de
conformidad con el Articulo 4 del Decreto Numero 133-96, Ley de la Creacion de
la -AMSCLAE-.

La estructura organizacional administrativa se encuentra en el orden
siguiente:

COORDINACION EJECUTIVA

La Coordinacion Ejecutiva es el érgano superior de la AMSCLAE, quién debera
organizar, distribuir y controlar todas las funciones inherentes a cada érgano que
constituye la institucion; sera la encargada de hacer efectivo el cumplimiento de
los fines ordenados en los articulos 2 y 5 de la Ley, definird las acciones y
compromisos que deben ejecutar las instituciones y sectores que en ella se
representan.

DIRECCION EJECUTIVA
La Direccién Ejecutiva, a cargo de un Director; es el 6rgano ejecutivo de
AMSCLAE y, en consecuencia, tiene a su cargo la direccion y administracion
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general de la misma, de acuerdo con las disposiciones legales.

SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Es el 6rgano de la Direccion Ejecutiva encargado de administrar los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a las AMSCLAE, asi como
proporcionar los servicios generales de apoyo, de acuerdo a los programas de
trabajo de los diferentes 6rganos que lo integran. Recae sobre este érgano la
responsabilidad de administrar los fondos publicos para el logro de los fines de la
AMSCLAE.

Departamento Financiero.
Es el 6rgano técnico operativo de la Sub Direccién Administrativa Financiera,
encargado del control y registro de los recursos financieros de la Institucion y
demas aspectos previstos por la Ley Organica del Presupuesto, procedimiento de
contabilidad gubernamental y los principios de contabilidad generalmente
aceptados, informando periédicamente a la Direccién Ejecutiva sobre los ingresos,
egresos y el estado de cuenta del presupuesto de la AMSCLAE.

Departamento Administrativo
Es el 6rgano técnico operativo de la Subdireccion Administrativa Financiera,
encargado de llevar el control de todos procesos administrativos, de adquisiciones
y contrataciones y demas servicios generales de la Institucion.

Departamento de Recursos Humanos
Es el érgano técnico operativo de la Subdireccion Administrativa Financiera,
encargado de la gestion de los recursos humanos y la capacitacion del personal
de la AMSCLAE

SUB DIRECCION TECNICA

Es el 6rgano de la Direccion Ejecutiva encargado de la direccion, coordinacion y
apoyo del equipo técnico, asi como de la redaccion y desarrollo de proyectos
técnicos, responsable de asegurar el resultado econémico, calidad y plazo de los
proyectos redactados por el equipo a su cargo.  Su funcién es coadyuvar directa
y paralelamente a las actividades del Director Ejecutivo, en cuanto a la
implementacion de estrategias, de programas, de acciones y de proyectos
desarrollados por la AMSCLAE.

ORGANOS DE APOYO

Unidad de Asesoria Juridica. La Unidad de Asesoria Juridica es un érgano de
apoyo técnico que depende de la Direccién Ejecutiva, se encarga de asesorar y
velar por que las actuaciones técnico administrativas de la AMSCLAE se
enmarquen dentro del sistema juridico vigente.

Unidad de Comunicacion Social. La Unidad de Comunicacion Social es un
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organo de apoyo técnico que depende de la Direcciéon Ejecutiva, encargado del
enlace e informacion con la opinién publica, a traves de los distintos medios de
comunicacion, respecto a los objetivos, programas y acciones de AMSCLAE. Es
el vocero oficial de AMSCLAE

Unidad de Seguimiento y Evaluaciéon. La Unidad de Seguimiento y Evaluacién
es un organo de apoyo técnico que depende de la Direccion Ejecutiva, que tiene a
su cargo el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y acciones que
ejecuta AMSCLAE, elaborando informes que permitan medir los alcances y
resultados de los mismos.

Unidad de Planificacién. La Unidad de planificacién es un érgano de apoyo
técnico que depende de la Direccion Ejecutiva, encargada de promover, orientar y
coordinar el proceso de planificacién institucional.

Unidad de Informatica. Es la unidad de apoyo que depende de la Direccién
Ejecutiva responsable de brindar la asesoria, soporte técnico y administrar los
servicios informaticos y de telecomunicaciones de la institucién, garantizando el
optimo funcionamiento y los niveles adecuados de seguridad que permitan
minimizar riesgos de virus e intervenciones de personas no autorizadas.

OBJETIVOS
GENERALES

Evaluar y Verificar el cumplimiento de las funciones de la Direccién Ejecutiva, con
base en el articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 78-2012 de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno.

ESPECIFICOS

Evaluar la estructura de control interno de la maxima autoridad del ente a auditar.
Evaluar el adecuado cumplimiento de las normas, leyes, reglamentos y otros
aspectos legales aplicables.

Evaluar si la informacién que genera la Direccion a auditar, se produce y se
distribuye a los diferentes usuarios oportunamente y si las mismas son utiles para
tomar decisiones.

ALCANCE

La evaluacion a la Direccion Ejecutiva comprende el periodo del 02 de enero
al 30 de abril de 2019.
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Evaluacion del cumplimiento de las funciones de la Direccion Ejecutiva
establecidas en el Reglamento de La Creacion de la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno -AMSCLAE- Acuerdo
Gubernativo 78-2012.

Evaluacion de la estructura de Control Interno de la Direccion Ejecutiva.
Evaluacion de la correcta aplicacién de las normas, leyes, reglamentos y otros
aspectos legales.

Revisién del Plan Operativo Anual actualizado al mes de agosto 2019.

Evaluacion del Arqueo de Actas de Coordinacidén y Direccion Ejecutiva.

INFORMACION EXAMINADA

Presupuesto vigente

La Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca del lago de Atitlan y su
Entorno -AMSCLAE- de conformidad con la informacién obtenida de los registros
del Sistema de Contabilidad integrado -SICOIN- del ministerio de Finanzas
Publicas, el presupuesto del mes de enero a abril de 2019 esta integrado por un
monto asignado por un valor de Q. 13,000,000.00

Sistemas Electronicos de Gobierno

La entidad utiliza los siguientes sistemas:

Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN

Sistema de Gestion -SIGES-

Sistema de Planes Institucionales -SIPLAN-

Sistema de Compras y Contrataciones del Estado -GUATECOMPRAS-
Sistema de Néminas y Registro de Personal -GUATENOMINAS-
Registro General de Adquisiciones del Estado -RGAE-

Plataforma SIARH-ONSEC para la contratacién de personal.

Plan Anual de Capacitaciones

El Departamento de Recursos Humanos informé por medio de oficio Of. Num.
277-2019 R.H./AMSCLAE de fecha 28 de agosto de 2019, sobre el Plan de Anual
de Capacitaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2019 debidamente
actualizado y autorizado por la Autoridad Superior.

Plan Operativo Anual
La entidad presenté su Plan Operativo Anual 2019 actualizado hasta agosto de
2019, el cual contiene sus metas fisicas y financieras.

Leyes, Normas y demas Disposiciones Legales
Evaluacion del articulo 8 del Reglamento de la Creacion de la Autoridad para el
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Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno.

Evaluacion de Circular Vinculante No. DE-01-2016 Recordatorio, lineamientos y
disposiciones generales de control interno para mejorar los procesos y gestiones
en las areas administrativa y técnica de la Autoridad para el Manejo Sustentable
del Lago de Atitlan y su Entorno en cumplimiento a la Normativa legal vigente para
el logro de los objetivos institucionales.

Resoluciones emitidas por la Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva durante el periodo de enero a abril 2019 emitié la
Resolucién No. DE-10-2019 y Resolucion DE-16-2019, derivado de las reuniones
de la Coordinacion Ejecutiva, en cumplimiento al articulo 38 del Acuerdo
Gubernativo No. 78-2012 Reglamento de la Ley de la -AMSCLAE-

Informes emitidos por la Direccion Ejecutiva

La Direcciéon Ejecutiva trasladé por medio de Oficio Interno No. 48-2019
D.E./AMSCLAE/LCCA/Icca. De fecha 11 de julio de 2019 Informes Bimensuales
correspondiente al periodo de enero a abril de 2019.

Contratos

El Departamento de Recursos Humanos trasladé en original veinticuatro Contratos
del personal bajo renglén presupuestario 029 y un Contrato de personal bajo
rengléon presupuestario 022, de conformidad con el oficio Of. Num. 277-2019
R.H./AMSCLAE de fecha 28 de agosto de 2019.

El Departamento Administrativo traslado copia simple de Contrato Administrativo y
Actas Administrativas del periodo correspondiente del 01 de enero al 30 de abril

de 2019, a través de oficio 330-2019.ADMON/KRSA/krsa.

Memoria de Labores
La entidad presento la Memoria de Labores del afio fiscal 2018.

Planes, Programas y Proyectos

La Sub Direccion Técnica trasladé los Planes y Estrategias del Departamento de
Educacion Ambiental, por medio de oficio. Int. -No. 83-2019. S.D.T./ORMXF/llycc.
NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

FALTA DE DOCUMENTOS DE RESPALDO

Comentario
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En la Unidad Ejecutora 237 Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca
del Lago de Atitlan y su Entorno -AMSCLAE-, programa 58 Manejo Integrado de la
Cuenca del Lago de Atitlan, en la Direccién Ejecutiva, derivado del Examen
Especial se evalué el cumplimiento de la Circular Vinculante No. DE-01-2016
Inciso 14, solicitando copia del registro que se utiliza para el control de ingreso y
registro de visitantes a la AMSCLAE, de acuerdo a la nota de auditoria
Al-86680-1-2019-06 UDAI/AMSCLE de fecha 15 de agosto de 2019. Por tanto, se
establecio que la persona encargada temporalmente de la recepcion no cuenta
con el registro mencionado anteriormente debido a la carga laboral inherente a sus
funciones.

Recomendacion

La Directora Ejecutiva, debe girar sus instrucciones para que el encargado
temporal de la recepcion lleve el registro correspondiente del ingreso de los
visitantes a la Institucién, asi fortalecer el control interno resguardando la
seguridad institucional y del personal.

FALTA DE PRESENTACION DE INFORMES

Comentario

En la Unidad Ejecutora 237 Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca
del Lago de Atitlan y su Entorno -AMSCLAE-, programa 58 Manejo Integrado de la
Cuenca del Lago de Atitlan, derivado de la revisiéon de la informacién sobre el
cumplimiento de atribuciones de Direccién Ejecutiva, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo No.78-2012, articulo 8 inciso c) “Dirigir y coordinar las
actividades cientificas, técnicas, administrativas y financieras de AMSCLAE™;
solicitada por medio de Nota de Auditoria Al-86680-1-2019-02 UDAI/AMSCLAE.

Se determiné lo siguiente:

Se reviso el informe bimensual presentado a Coordinacion Ejecutiva, Gobernacién
y Vicepresidencia, los cuales contienen el resumen de las actividades
desarrolladas durante enero y febrero 2019, asi mismo se evalué el segundo
informe bimensual de marzo y abril 2019 que contiene un cuadro analitico de las
metas institucionales cumplidas.

Se verifico el informe de Ejecucién de Metas y Volumenes de Trabajo de
Seguimiento al POA -AMSCLAE- correspondiente al mes de marzo de 2019, el
cual se recibié por medio de Of. Int. No. 13-2019. SyE. /AMSCLAE/JCBH. Y se
determiné que, de las metas programadas para el mes de marzo de 2019, no se
cumplié con una meta fisica (1), misma que corresponde al Departamento

AUDITORIA - CUA 86680 Pag. 6
PERIODO DEL 02 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE ABRIL DE 2019



AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA DEL LAGO DE ATITLAN Y SUS ENTCRNOS

Administrativo, el cual consistié en la falta de entrega del Informe mensual de
avance de ejecucion de Compras y Adquisiciones y demas gestiones del
departamento.

Se verificé el informe de Ejecucion de Metas y Volimenes de Trabajo de
Seguimiento al POA -AMSCLAE- correspondiente al mes de abril de 2019, el cual
se recibié por medio de Of. Int. No. 14-2019. SyE. /AMSCLAE/JCBH. Y se
determind que, de las metas programadas para el mes de abril de 2019, no se
cumplié con la entrega de informes correspondientes de las Unidades de Asesoria
Juridica y Comunicacion Social.

Se verifico el informe de Ejecucion de Metas y Volumenes de Trabajo de
Seguimiento al POA -AMSCLAE- correspondiente al mes de abril de 2019, el cual
se recibié por medio de Of. Int. No. 14-2019. SyE. /AMSCLAE/JCBH. Y se
determind que, los informes descriptivos, metas fisicas y clasificadores tematicos
programados para el mes de abril de 2019, de los Departamentos de Educacion
Ambiental, Fomento Econdmico y Desarrollo Sustentable y Saneamiento
Ambiental, entregaron sus informes fuera del plazo establecido.

Recomendacion

La Directora Ejecutiva debe girar sus instrucciones a la Unidad de Asesoria
Juridica, Unidad de Comunicacién Social, a la Subdireccion Administrativa
Financiera para que supervise al Departamento Administrativo, y a la Subdireccion
Técnica con relacién a los Departamentos de Educacion Ambiental, Fomento
Econdmico y Desarrollo Sustentable y Saneamiento Ambiental, para que cumplan
con la entrega de los informes dentro de los plazos establecidos, con el fin de
generar informacién confiable y oportuna que permita el cumplimiento de la
normativa aplicable vigente.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

CARTA A LA GERENCIA ANO FISCAL 2018 (CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS)

Respecto al seguimiento de las recomendaciones emitidas en la Carta a la
Gerencia emitida por parte de la comisién de auditoria de la Contraloria General
de Cuentas, en su ultimo informe correspondiente al ejercicio fiscal 2018, se
realizé el requerimiento a través de oficio No. 10-2019 de fecha 21 de junio de
2019, misma que fue respondida a través de Oficio Interno No. 77-2019
D.E./AMSCLAE/LCCA/Icca. En donde presentan por medio impreso un informe en
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relacion a las actuaciones llevadas a cabo por la AMSCLAE respecto a las
recomendaciones realizadas por la Contraloria General de Cuentas como
resultado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, Por tanto, la Unidad de Auditoria
determina que de las catorce recomendaciones seis recomendaciones fueron
atendidas e implementadas; siete recomendaciones estan en proceso y una
recomendacion aun no han sido atendida, los cuales se detallan a continuacion:

Recomendaciones en proceso:

“La Directora ejecutiva debe autorizar las resoluciones correspondientes para el
uso de vehiculo permanente de la Direccion Ejecutiva y asignacion de cuota
mensual para el mismo, con el fin de cumplir con la normativa interna vigente y un
eficiente control de la asignacion de combustible”

Comentario: La Direccion Ejecutiva emitié la Resolucion para la asignacién de
Cuota mensual de combustible Resolucién DE-31-2019 De fecha 10 de
septiembre de 2019, lo demas se encuentra en proceso

‘La Directora Ejecutiva y el jefe de Recursos Humanos, deben cumplir con lo
estipulado en la normativa vigente a efecto de contratar personal bajo el renglén
presupuestario 029, para realizar exclusivamente trabajos especificos enmarcados
dentro del aspecto técnico o profesional temporal y no permanente”.

Comentario: Se giré la instruccion al jefe del Departamento de Recursos
Humanos, a través del Oficio 304-2019.SAF/AMSCLAE/MRMB/mrmb de fecha 29
de agosto de 2019.

‘La Directora Ejecutiva, debe hacer las gestiones necesarias para la contratacion
del personal idoneo, con el objetivo de cubrir las plazas vacantes existentes y las
funciones sean realizadas por el personal especializado en cada puesto,
garantizando la independencia de las funciones, los procesos y la segregacién de
funciones administrativas, financieras y técnicas”.

Comentario: Se giré la instruccion al jefe del Departamento de Recursos
Humanos, a través del Oficio 304-2019.SAF/AMSCLAE/MRMB/mrmb de fecha 29
de agosto de 2019.
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“La Directora Ejecutiva y el Sub Director Administrativo Financiero, deben realizar
las gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes y el debido
seguimiento a las regularizaciones de los saldos contables pendientes de
ejercicios anteriores e implementar oportunamente las acciones que coadyuven a
agilizar los procesos, para lograr la depuracién de las cuentas contables sin
liquidar”.

Comentario: Se ha realizado la primera reuniéon por la Comisiéon de Saneamiento
Contable para dar seguimiento a la regularizaciéon de los saldos pendientes de
ejercicios anteriores, de conformidad con el Acta 4-2019 del Libro de Actas
Administrativo Financiero autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

“La Directora Ejecutiva, debe hacer las gestiones necesarias para la contratacion
del personal idoneo ante la Coordinacion Ejecutiva, a efecto de realizar las
acciones del proceso y contratacion de personal que correspondan, para cubrir la
totalidad de las plazas que se encuentran vacantes, dicha deficiencia limita el
cumplimiento de los objetivos normados en la Ley de creacién de la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno
-AMSCLAE- y su reglamento”

Comentario: Comentario: Se giré la instruccién al jefe del Departamento de
Recursos Humanos, a través del Oficio 304-2019.SAF/AMSCLAE/MRMB/mrmb de
fecha 29 de agosto de 2019.

“La Directora Ejecutiva, debe girar sus instrucciones para que se incluyan
Dictamen Técnico en la documentacion de adquisiciones de equipo de cémputo
para la AMSCLAE, con el objetivo que las compras cumplan con las
especificaciones que han sido solicitadas por los diferentes departamentos de la
AMSCLAE"

Comentario: Durante el ejercicio fiscal 2019 como anexo a los expedientes de las
adquisiciones se han incluido dictamenes técnicos, no obstante, este documento
no esta contemplado dentro de los requisitos del Manual de Normas y
Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de la AMSCLAE.

“La Directora Ejecutiva debe girar sus instrucciones a los jefes de cada
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departamento de la AMSCLAE para que cumplan con las normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica -SNIP-, con respecto a la inclusion de los proyectos
en dicho sistema, cumpliendo asi con la normativa legal vigente, observando el
monitoreo y seguimiento oportuno de los convenios suscritos con las distintas
entidades encargadas de la ejecucion. Asi mismo evidenciar la comunicacién con
las partes involucradas de forma oficial y cumplimiento con la entrega de insumos,
materiales y bienes destinados para los proyectos de manera oportuna”

Comentario: De conformidad con la Circular No. D.E.-001-2018 de fecha 07 de
febrero de 2018, Lineamientos sobre procesos de planificaciéon, programacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones vinculadas al POA de la AMSCLE, la
Direccion Ejecutiva resuelve en el numeral 5) el Registro de Proyectos: “Cada
departamento a través del jefe a cargo del mismo o quien haga a sus veces, sin
excepcion alguna el cumplimiento de sus atribuciones segun el Acuerdo
Gubernativo 78-2012 y de conformidad con las normas SNIP emitidas por la
SEGEPLAN, deberan formular en la plataforma del Sistema Nacional de Inversion
Publica -SNIP-, todos los proyectos que sean necesarios de acuerdo a la
naturaleza de sus intervenciones para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Para lo cual contaran con un usuario de acceso a dicho sistema”
Por tanto los jefes de Departamentos Técnicos deberan evidenciar que los
proyectos cumplan con la normativa legal vigente.

Recomendacion pendiente de atender:

La Directora Ejecutiva, debe autorizar los manuales realizados por el profesional
contratado para su elaboraciéon y actualizacion, los cuales fueron entregados a la
Direccion Ejecutiva en el periodo 2018, y asi lograr una efectiva calidad del gasto.

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO ANO FISCAL 2018
(CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS)

Respecto al seguimiento de las recomendaciones emitidas por parte de la
comision de auditoria de la Contraloria General de Cuentas, en su ultimo informe
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, la Direccién Ejecutiva presento a través de
Oficio Interno No. 77-2019 D.E./AMSCLAE/LCCA/Icca. por medio impreso un
informe en relacién a las actuaciones llevadas a cabo por la AMSCLAE respecto a
las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de Cuentas como
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resultado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, Por tanto, la Unidad de Auditoria
Interna determina que las de las cuatro recomendaciones respecto a los hallazgos,
dos recomendaciones fueron atendidas e implementadas y dos recomendaciones
aun estan en proceso:

“El Sub Director Administrativo Financiero, debe girar sus o6rdenes al Jefe
Administrativo y a su vez al Encargado de Almacén, para que cumplan con la
normativa interna y las funciones inherentes a su puesto”.

“El Sub Director Administrativo Financiero debe girar sus instrucciones, a la
Encargada de la Jefatura del Departamento Administrativo y al Encargado de
Transportes y Combustibles, para que cumplan con la normativa interna vigente y
a su vez incorpore de los Manuales correspondientes, el procedimiento para el
control de despacho de combustibles realizado por la gasolinera que surte el
combustible a cada vehiculo”.

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO ANO FISCAL 2018 (UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA)

En cuanto a las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Interna a
través del informe de la auditoria financiera y de cumplimiento del periodo
comprendido del 02 de enero al 30 de noviembre de 2018, fueron atendidas y
corregidas en su totalidad, quedando en proceso la deficiencia relacionada a:
“Falta de utilizacion del Sistema Informatico de Contrataciones y Adquisiciones de
la -AMSCLAE-", la Direccion Ejecutiva debe emitir la Resolucién correspondiente
para la autorizacion del Manual del Sistema Informatico de Contrataciones y
Adquisiciones de la -AMSCLAE-
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA
ENTIDAD AUDITADA

No. Nombre Cargo Del Al
1 LUISA CONSUELQ CIFUENTES AGUILAR DE DIRECTORA 01/01/2017  31/12/2017
GRAMAJO EJECUTIVA
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COMISION DE AUDITORIA
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