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Licencidado
Mario Rolando Moran Barrera
-AMSCLAE-

Estimado licenciado Moran reciba un cordial y atento saludo.

Estimado Licenciado Moran con relacién al oficio circular 01-2018.SAF/AMSCLAE de fecha 25 de
enero de 2018 recibido por el departamento de Recursos Humanos el dia 26/01/2018 las 12:03.
En cumplimiento a la solicitud de informacién relacionado al Articulo 17 Ter. Del Decreto 101-97
Ley Orgéanica del Presupuesto.

Informo lo siguiente:

a) La Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno no tiene
aseseorias contradas en el reglén presupuestario 029 por consiguiente no tiene programacion ni
reprogramacion de asesorias.

b.) La autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno no
contratd jornales durante el mes de febrero de 2018.

c) Entrego copia simple de Resolucién No. D-2018-0217, REF.DPR-DC/2018-036, EXPTE. 2018-
6918-AMSCLAE que consta de tres (3) folios, la cual la Oficina Nacional del Servicio Civil resolvié
procedente la modificacion de complemento personal al Salario de un servidor publico por
ascenso.

Gracias por su atencidn

-AMSCLAE-

Atentamente, SUBDIRECCION ADNINISTRATIYA FIARCERA

Lic. Sebastian Eliseo Rodriguez Torres ,
Jefe de Recursos Humanos Flrma:____\ ¥ Hora:
-AMSCLAE-

Via Principal 3-56, Zona 2, Panajachel, Solold, Guatemala, C.A. - PBX 502 — 79616464
www.amsclae.gob.at -
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RESOLUCION No. D-2018-0217 SroavscLt

Ref. DPR-DC/2018-036, EXPTE. 2018-6918-AMSCLAE

—-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, doce de febrero de
dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno, referente a la modificacion de
complemento personal al salario para un (1) servidor que fue ascendido, quien ocupa un puesto
de Asesor Profesional Especializado |, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 303-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, que aprob¢ el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como
de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal 2018, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y
modificar los montos que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemento personal
al salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente, podra solicitar la asignacién de complemento personal al salario en el monto
estipulado en la escala de beneficios monetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por la
Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para el servidor de primer ingreso que haya sido declarado como empleado regular con
las formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4) meses y maximo de
seis (6); y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un periodo de
prueba de tres (03) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesion,
cuando se supera los periodos antes citados y no exista gestién alguna para la asignacién del
referido beneficio econémico, debera practicarse en su lugar la evaluacion extraordinaria, asi
mismo se acompafara al expediente de mérito la documentacién necesaria, incluyendo las
evaluaciones de desempefio practicadas a los servidores publicos involucrados y la disponibilidad
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Directora Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante
Oficio Numero 036-2018 S.A.F/AMSCLAE/michn del 19 de enero de 2018, solicité a la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la modificacion de complemento
personal al salario para un (01) servidor por haber sido ascendido, quien ocupa un puesto de
Asesor Profesional Especializado |, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en
esa entidad, adjuntando la documentacion de soporte necesaria; por su parte, la citada Direccién
Técnica del Presupuesto, por medio de Providencia Numero DTP-SEAG-DEPREAG: 098-2018 de
fecha 31 de enero de 2018, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina para que se evalie la
solicitud referida, manifestando que la misma cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y es
factible financieramente, ya que existe disponibilidad en el presupuesto vigente para cubrir el
beneficio econémico en mencién;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por medio
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agregado al servicio en las
unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los puestos que ocupan y para gozar
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de dicho beneficio es necesario ademas cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e
idoneidad que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo antes citado;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio correspondiente, se constaté que el servidor para el
que se solicita el beneficio en referencia satisface los requisitos previstos, condicion por la que es
viable la modificacion de complemento personal al salario, ya que se adjunta la evaluacion de
desempefio extraordinaria practicada con resultados satisfactorios, que comprueba que las tareas
desarrolladas se realizan dentro del parametro necesario para el cumplimiento eficiente y
satisfactorio de sus labores; asi mismo obra en el expediente en alusion el Oficio en el que la
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno confirmé en el
puesto por ascenso al servidor Juan Carlos Bocel Chiroy; vy,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos, se estima viable la gestién promovida en
esta ocasion por la relacionada Institucién, razén por la cual esta Oficina procede a emitir la
correspondiente disposicion legal.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y ley
citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién de complemento personal al salario (renglén
de gasto 012), por ascenso para el servidor Juan Carlos Bocel Chiroy, quien ocupa un puesto de
Asesor Profesional Especializado |, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en la
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno, en la forma y
monto consignado en el cuadro adjunto que es parte de esta Resolucién; 2) El complemento
personal al salario se asigna a la personay no al puesto, por lo que al quedar vacante el
mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, éste devengara unicamente el salario inicial
que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de
Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) En los casos en los que se solicite la modificacion de
complemento personal al salario para las personas que tomaron posesion del cargo por ascenso
trascurrido el plazo sefialado o mas para dicha gestion, se debera adjuntar en lugar de las
evaluaciones mensuales a que se refiere el Acuerdo Gubernativo No. 303-2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017, la evaluacion extraordinariz y certificacion en donde se le confima en el
puesto, a que se refieren los articulos 47 y 50 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de
la Ley de Servicio Civil; 4) La fecha de vigencia del beneficio otorgado, sera a partir del dieciséis
de febrero de dos mil dieciocho (16-02-2018).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
Su conocimiento.
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