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Diputado
Amilcar de fesús Pop Ac
Presidente de la Comisión de Transparencia y Probidad
Congreso de la República de Guatemala
Su Despacho

Respetable Señor Diputado

Reciba un cordial saludo de la Autoridad para el Manejo Sustentable de Ia Cuenca del Lago de Atitlán
y su Entorno -AMSCLAE-.

Por medio del presente y en cumplimiento al Artículo 17 ter del Decreto Número 707-97, Ley

Orgánica del Presupuesto, me permito remitir Ios informes establecidos en el mencionado artículo y
conforme a los incisos del mismo, de Ia siguiente manera:

1. lncisos a], bJ y cJ se detallan en oficio Número 36-2018 R.H./AMSCLAE, del que se adiunta
copia.

2. Inciso dJ se detalla en el oficio 001-2018.ADMON/LDCl/ldci, se adiunta copia.

3. Inciso eJ se adiunta detalle firmado por la Autoridad Superior de la -AMSCLAE-
4. Incisos 0, g) V h) se detallan en oficio número 37-2018.D.F./AMSCLAE/mlchn, se adjunta

copia.

Sin otro particular, agradeciendo
y estima.

atención al presente, me suscribo con muestras de consideración

Atentamente, $1NtS ¡

'.:, \,
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Luisa Consuelo
Director

ic. Mario Rolando M Vo nte
cutivotivo - Financiero

AMSCLAE AMSCLAE

Dirección E,ecutiva /AMSCLAE
Archivo: SAF/AMSCLAE

Edificio Plaza San Lorenzo, VÍa Princ¡pal 3-56, Zona 2, Panalachel, Sololá
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Autoridad para el ilaneio Sustentable de la
Cuenca del Lago de At¡tlán y su Entomo
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Panajachel, Sololá 29 de enero de 2018

Of.Núm.36-2 018 R.H./AlrlSCtltE

.AMECLAE-
ii aDtñtc crÓ{ Á0x t!f¡IIMr ¡tri^tctttaLicencidado

Mario Rolando Morán Barrera
.AMSCUIE.

Estimado licenciado Moran reciba un cordial y atento saludo.

itlt

N
Firm¡i llor¡:^ I ;rfu

Estimado Licenciado Marán con relación al oficio circular 01-2018.SAF/AMSCLAE de fecha 25 de

enero de 2018 recibido por el departamento de Recursos Humanos el dia 26/0L/2018las 72:03.
En cumplimiento a la solicitud de información concerniente al ejercicio ñscal2017, relacionado al
Articulo 17 Ter. Del Decreto 101-97 Ley Orgánica del Presupuesto.
Informo lo siguiente:
a)

AUToR|IIAD p nÁ a¡. tAlrgo gls]rs TA&.E oc !,/1cuE¡rcADE, [.A@ DEATfIl.Á ysu Err(xt{o
tflso¡E

1 t& §lta@ t-bf2 ndas AEl{x f,7fitr7¡7¿(r(xat , aFofo a @SlERNo t&L qO6fzolrdt fr/to/tu1, a B,artttt a g&o
2 (*§t& úÉu-Mc*$§a /§EJ¡x lrEf,ñt'7r7Irct(X¡¡u y ñfO A @lEit.o ttuL 24tt/Ar7 d¡ tW/At7 a ,r.lmm

*-.*-d

b.)[a autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del lago de At¡tlán y su Entorno no contrató
jornales durante el e.ierc¡cio f¡scal 2017.

/llEaE
,it

cl Entrego cop¡a s¡mple de

AMSCLAE que consta de cinco
la asignación de complemento
para 2 serv¡dores públ¡cos por

Gracias por su atención

Atentamente,

Resolución No. D-2017-0931, REF.DTPR-Dl/2017-243,EXPTE.2017-6303-

(5) folios, la cual la Oficina Nacional del Serv¡c¡o Civil resolvió procedente
personal al Salario 5 servidores pú so y modificación

Lic. Sebastián Eliseo Rodríguez Torres
Jefe de Recursos Humanos

.AMSCIIIE.

Vía Princ¡pal 3-56, Zona 2, Panajachel, Sololá, Guatemala, C.A. - PBX 502 - 79616464
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Resolucló¡¡ No. D-2oi 7-o9xl
REF. OTPR-Dr t2017-243, EXPTE. 2017-6303-AMSCLAE

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiocho
de junio de dos mil d¡ecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlán y su Entorno -AMSCLAE-, referente a ta
asignación de complemento personal al salario para cinco (05) servidores públicos por
primer ingreso y Ia modificación para dos (02) más por ascenso, quienes ocupan puestos
con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente en esa Ent¡dad.

CONSIDERANOO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 7 del Acuerdo
Gubernativo Número 283-20 f 6 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobó el ',plan
Anual de Salarios y Normas para su Admin¡stración en las lnstituciones del Organismo
Ejecutivo, así como de las Entidades Descentral¡zadas y Autónomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017", corresponde a la Oficina
Nacional de Serv¡c¡o Civil Ia asignación y/o modifícación de los montos que se fijen a los
servidores públicos en concepto de complemento personal al salario. La Autor¡dad
Nominadora siempre que exista Ia d¡sponibilidad presupuestaria correspondiente, podrá
solic¡tar la asignación de ese beneficio para el servidor de primer ingreso, que haya s¡do
declarado empleado regular con las formalidades de ley, al concluir un período de prueba
mínimo de cuatro (04) meses y máximo de seis (06) y para el servidor que haya s¡do objeto
de ascenso o reasignación y que haya sido confirmado en el puesto, al concluír un período
de tres (03) meses, mismos que se computan a partir de la fecha de toma de posesión. Al
expediente conformado para la as¡gnac¡ón o modificación de complemento personal al
salario, deberá adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por la lnstrtución _
solicitante, en el que se fundamenté la factibilidad de su otorgamiento; por su parte, ei
Ministerio de Finanzas Públicas a través de la Dirección Técnica del Presupuesto, debe =
pronunciarse sobre la viabilidad financiera,

coNslDERANDo: Que l5séñora'RF-dti6á Ejecutrva de la Autoridad p"r" 
"Futrñ"¡o='E*'r'Sustentable de la Cuenca del Lago-de Atitlán y su Entorno -AMSCLAE-, en su calidad de _

Autoridad Nominadora, mediante Olcio 22.8-2017.SAF/AMSCLAE/MRMB/mrmb dJ fecha
25 de mayo del año en curso, soliciÉa la Birecc¡ón Técnica del Presupuesto dellVtinisterio *-
de Finanzas Públicas, que inicie las Qestiones correspondientes ante la Oficlna Nacional de
Servicio Civ¡1, para requerir el complemento personal al salar¡o del personal permanente -
(renglón de gasto 012) para siete (07) servidores públicos de primer ingreso y por ascenso,
quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 0l I Personal permanente en la
lnstitución, para lo cual adjunta la documentación de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que la referida Dirección Técnica del Presupuesto, en Providencia
Número 774 de fecha 30 de mayo de 2017, rem¡tió las diligencias de mérito a esta Oficina,
para que se sirva evaluar lo solcitado por la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca del Lago de Atitlán y su Entorno -AMSCLAE-, conforme a detalle incluido en el
expediente de referencia, manifestando que la presente solicitud cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y es factible financieramente ya que ex¡ste d¡spon¡bil¡dad en el
presupuesto v¡gente;

13 Calle 6-77 zona 1 , Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 23214800
www.onsec.gob.gt
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RESOtUCION No. o-2017.0931
REF. DTPR-DV20r Z-243, EXPTE. 20r 7-ó303-AM5C|.AE

HOJA No.2

CONSIDERANDO. Que al efectuar el anál¡s¡s del caso, está Oficina establecró que la
gestión en mención no estaba debidamente justificada, por lo que mediante Providencia
No. DTPR-D|/2017-053 de fecha 13 de junio de 2017, manifestó a dicha Entidad que para
estar en condiciones de resolver adecuadamente el planteamiento formulado era necesario
que suministrara información determinante relacionada con los requisitos que establece la
ley que regula la materia; requerimiento que fue atendido el 22 de junio del presente año,
mediante Oficio No.-277-201 7./D.E./AMSCLAE/LCCA/jr;

CONSIDERANDO: Que se ha determinado mediante las evaluaciones de¡ desempeño
ordinarias y extraordinarias adjuntas al expediente de mérito, que los servidores públicos
¡nvolucrados han desarrollado sus tareas dentro de los parámetros necesarios y mostrado
interés en el cumplimiento de sus labores, obten¡endo una puntuación aceptable, lo que
coadyuva al logro de los objetivos de esa Ent¡dad, además de haber sido declarados los
cinco (05) servidores públicos de primer ¡ngreso como empleados regulares y dos (02)
más, confirmados en el cargo por ascenso, razón por la que esta Oficina no t¡ene
inconveniente en acceder a las acciones de personal solicitadas, ya que con ello se les
incentiva a que continúen brindancjo un valor agregado en su trabajo.

POR TANTO: El Director de la Oj¡cina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y con fundamento én la disposición legal c¡tada, RESUELVE: l)
PROCEDENTE la asignación de cornplemento personal al salario (renglón de gasto 012)
por primer ingreso para cficó (05!fftri'dt-res públicos y modificación de eseTnismo
beneficio por ascenso para dos (02) ¡ás, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de
gasto 01 I personal permanénte en la=Autorldad para el Manejo Suslentable de Ia Cuenca
del Lago de Alitlán y su Entofno-¡.MgCLAE-, en los montos que se consignan en.ccadros
adjuntos que son parte de esta Resolución; 2) EI complemento personal al salario se
as¡gna con exclusividad a las person-as y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes
los mismos y posteriormente sean-ocupados por otros servidores, éstos devengarán
ún¡camente el salario inicial y bonos monetarios que correspondan a los puestos, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupueslo Analítico de Sueldos del
Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la
veracidad de la información sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en el
expediente de mérito; 4) Se hace la recomendac¡ón a la Autoridad Nominadora de esa
lnst¡tuc¡ón, para que instruya sobre la práctica de evaluaciones del desempeño a los
servidores públicos que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la
prestación eficiente de los servicios que se brindan en el área en la que se desempeñan; 5)
En los casos en los que se solicita asignación de complemento personal al salario, para las
personas que tomaron posesión del cargo transcurr¡dos seis (06) meses o
exista gestión alguna para la asignación del referido beneficio econó

13 Calle 6-77 zona 'l , Ediflcio Panamericano. Teléfono: (502) 23214800
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CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio económico por
medio del cual se pretende retribuir económicamente a los servidores públicos que han
demostrado cual¡dades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que
conllevan valor agregado al servicio en las unidades adm¡nistrativas a las que pertenecen
y paru gozat de dicho beneficio, es necesario cumplir con Ios requisitos de tiempo de
servicio e idoneidad establec¡dos en el Artículo 7 del Acuerdo Gubernat¡vo de anterior
mención; y,
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RE§OIUCION No. D-2o17-0931 HOJA No.3
nEF. DÍPR-DU2Ot7-243, EXPfE. 2017ó303-AMSCIAE

practicarse en lugar de la evaluación del desempeño mensual, la evaluación extraordinaria
y en todos los casos, la declaración de empleado regular a que se refieren los Artículos 54
de la Ley de Servicio Civ¡|, Decreto Número 1748 del Congreso de la Repúbl¡ca y 49 del
Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y, 6) VIGENCIA:
La fecha de vigencia de las presentes acciones de personal, será a partir del uno de julio
de dos mil diecisiete (01-07-20171.

NOflFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Públicas, pa ra los efeclos cons iguientes

NOTIFiQU :Ala r¡ para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de
para su conocim¡ento.Atitlán y su Entorno -AMS
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ASIGNACIÓN Y MODIFICACIÓN DE COMPLEMENTO
(Renglón do gasto 012l

AUTORIOAO PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA DEL LAGO OE ATITLAN Y SU ENTORNO .AMSICLAE.

PERSONAL AL SALARIO

SITUACIÓN ACTUAL SrTUACION ESTAALECIOA POR LA ONSEC

663188

663207

663216

663208

663247

Un¡ó¡d Adñtñ¡.tr¡ v.
cód¡goPr.úp!..t ¡io, lituto d.ct..., cód¡goct...

E p.ci.l¡d.d y Cód¡¡o d. E.r..ht¡d.d

INTEGRACIóN DEL SAIARIO un¡d.d admrnl.rr.r¡v.
Códloo pr.rup$tt..¡o, T¡lulo do C1.... Cód¡go cl¡...

Esp..¡.lid.d y Códioo dr Erp.c¡.I¡dld

INTEGRACION DEL SALARIO

SUBOIRECCIÓN TECNICA

OEPARTA'{ENTO OE EOUCACIÓN AMBI€NIA!

2017,1 I 13@1e237¡0{7 rO{Ol G27-58{O{OO{O2SO{1 I {@Ol
asEsoR PRoFESTON^L ESPECIAL|ZADO I (9810)

ESPECIALTOAO AOMtNtSfRAC¡ÓN (OOO7)

CRISTIAN GAARIEL P¡TACIOS COROÓÑ

5,373 00

DEPARIAMENTO AGRíCOLA Y FORESfAL

201 7,1 1 r3@16-23740¡710{O13.27,aA.@{OO¡O2¡@¡1 1 0o@2
PROFESIONAL I (5010)

ESPECIALIOAD AGROPECUARIA (0023)

JOSÉ JAVIER oRELLANA MoGoTLÓN

3,295 @

OIRECCIÓN EJECUfIVA

2017 t1 130016-237!0¡71GÍmO 26,5a¡O.mfr-@1{@{1 10oOOr

SECRETARTO EJECUTTVO rV (6210)

ESPECIAIIOAD AC¡IVIDADES SECREIAFIAIES (0006)

LI.EYMI YOHANA CONTRERAS CAROONA

SUBOIRECCIóN ADMINtSf RATIVA FINANCIEFA

OEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMANOS

20t7,1 1 1 30016-237¡0{710-0@}28-5A-OGOOO{()14@{t 1 {OOO3

ASrsrENrE pRoFEsroNAL rv (9740) lr,aoroo
ESPECIAIDÑI AOMINISTRACIÓN OE RECURSOS HUMANOS (@I5)
DIEGO BELTSASAR LAZARO SA¡¡8RANO

susorREcctóN fÉcNrcA

oEPARTAMENTo AGRÍcoLA Y FoRESTAL

201 7-1 1 130016 237-00{710{01 3-27-58-{n,@O{02_O@{1 1 ¡OOO3

LASTSTENTE 
PROFESTON f, tV {9740t

IESPECTATOAD 
AGROpECUAFTA (OO23t

lvrcroR YAXóN rúN

2,441W

COMUNICACIÓN SOCTAL

201 7¡ 1 1 30016-237-@{71 oloos-:s-so oo+iio,tjooo
asEsoR PRoFESTONAt LSpECtALtZADO t19810,

11-00001

5,373 00

ESPECIATIOAO: RELACIONES PÚBTICAS 
rIorlo¡, l;..

': Ú.,

BONNIE SUE FAJARDO SANDOVAL

¡.00o 00

2200@

1.6@ 00

2 000 00

20@00

4,000 00

1r@oo

000

000

0@

ooo

.4.000 00

2,2m 00

1600@

2 0oo 00

2.000 00

4 000 00

1 AOO 00

1.200 (rc

1 400 00

1 400 00

12,37300

7 295 00

5 A,41 00

5441 00

12.373@

0l

a2

7-l 1 1 3@r6-237¡O-O710¡01G27.sa¡O 000¡024@.Ol 1.O0@r

10,77300 soR PROFESTOñAL ESPECTALT¿AOO r (9610) 5,37300

suBorREcctóN TÉcNtcA

OEPARTAMENTO OE EOUCACIÓN AMBIENfAL

ESPECIALIOAO: AOMTNTSTRACrÓN (ooo7)

cRtsftAN GABRtEt PALACtos coRoóN

PROFESTONAL r (5010)

ESPECIAIIOAO: AGROPECUARTA (0O23)

JOSÉ JAVIER OREuTANA MoGoTLóN

l, ,l
ulnrcc¡ó¡¡ ¡¡ecu[rvr
ao,r-, r,a*,u r,llo.or,o oom.26-saoo¡moo

.E"^.re",o u*df.uu ,u rur,{i, r

oEPARTAMENTo A6R¡coLA Y FoRESTAL

I7-1 1 13@16,237{0{7t0-@13-27-5aS{O0-@2¡@¡1 I{O@2
6895m

03

o5

1 000 01 1 ,00001

1.555 00

ESPECIAUOAOT ACTIUOAOES SECRETARIALES (0006)

LTEYMI YOHANA CbMÍRERAS CA*OONA
i
I

srJBorREccrÓN alfl NrsTn¡Ívef Narctene
DEPARTAMENTO dE RECI JNSOS IIII'MANOS

201 7-! 1 130O16-237-@-0710.O0O3,28-5a-@,0OO-OO1 ¡OO-O1 1 -0@03

ASTSTENTE PROFESTONAT ¡V 19740) | r,a.'.*
ESPECTAUDAD AoMrNrsTRActóN D€ REcuRSos HUM NoS(m15)

orEco BELTSASAR rÁzaRo SAM8RANo

UADIfIECC¡ÓN TECNICA

PARfAMENfO AGRICOLA Y FORESTAL

7 1113@16-237-0G0710-0013-27-58,0G000{02¡O0-01 1-0@O3

4,44100 STENTE PROFESTONAT rV (9740) 2,441oo

SPECTALTOAD AGROPECUARTA (0023)

roR YAXóN fúN

UNICACIÓN SOCIAL

7-1 1 1 3@16-237,00-0710 0005 29,58,@,000¡01 -000-01 1

ESOR PROFESTONAL ESpECTAI t?¡OO I (96f0)

ESPECIALIOAO: R€LACIONES PÚELlCAS (0340)

BONNIE SI,,E FAJA¡OO SANDOVA]
TI

06
9,373 00

l'll
i
¡i ti ,¡

-00001

5.37300

RESOLUCTÓN No. D.2ol7.{r931
REF. OTPR-DU2ol7-2,13, EXPfE. No. 2Ol7-6303-Ai¡ISCLAE

t,l,m*uf gltF*fig

663243

1 555 m

1,¡00 00

3,15500

3,295@

3.000 00

3 000.00

4 355 00
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REsoLUctóN No. o-20.t7-0931
REF, OTPR-Dl20f 7-243, EXPTE. No. 20't7-6303-A'/ISCLAE
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AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTE

ASIOT.IICIóI'I Y MODIFICACIÓN OE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO
fRonglón de gasto 012)

NTABLE DE LA CUENcA DEL LAGo DE ATTTLÁN y su ENToRNo -AMSoLAE-
SITUAcIÓII AcTUAL stfuactóN ESTABLEctDA poR LAoNsEc

IIJT€GRACIÓÑ OEf SATAFIO II{TEGRACION OEL SALARIO
U¡¡d.d Adñ¡n¡.lr.tlv.
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Autoridad para el Maneio Sustentable de la
Cuenca del Lago de Atitlán y su Entorno

DEPARfAMENTO ADMINISTRATIVO

O AD /tt

.AMSCLAE-
suEonEcctó[ A0úNtstpafrvA FrNArvc rE RA

AM I.AE

Panajachel 26 de Febrero 2018
Oficio : 001-2018.ADMON/LDCI/ldci

Licenciado

Mar¡o Rolando Morán Barrera
Sub D¡rector Admin¡strat¡vo Financiero
.AMSCLAE-

Respetable Lic. Morán Barrera:

En atención al oficio circular 01-2018.SAF/AMSCLAE, se adjunta el Plan Anual de Compras

que consta de 5 folios; al cual se registró en el Sistema de Guatecompras el 06 de marzo

del año 2017 en donde se resalta la programación del Arrendamiento del bien lnmueble

donde se encuentra actualmente la institución de la AMSCLAE con un monto de Q

300,000.00.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Cordialmente, t* -

L

!*.- --

u

a)

EIICARGADAMT

AMSCLAE ? 5 Et¡lE ?0lg

Flrma Horal

Vía Principal 3-56, Zona 2, Panajachel, Sololá, Guatemala, C.A. - PBX 502 - 79616464

0

www.amscl"".gob.9t-d

,ü



C IJATECOM PRAS.fr
ENTIDAD

UNIDAD COMPRAOORA

Autoridad Para El Maneio Sustontable De La Cuonca Del Lago De Atitlán Y Su Entorno

Unldad Adminlstrativa Y Tecn¡ca

ÍMODALIDAD DE COMPRA
Procedimi.ntos Re(r'r ¡rlo,i orr I

No. Ronglon presupuestarlo DESCRIPCION

Cantidad
estimada total

Monto tolal
est¡madg

hecha de

l.4rrt,o

Fecha de

oresentac¡ón

1 ENERGIA ELECTRICA

I

Servic¡o de Energia Eléctrica

AMSCLAE
f. t". oti"tn"" a" t"

I

12.00 39,000.00

l"'".,ou
29t1?,2017

2 TELEFONIA 11.00 61.500.00

|,'
12t2017 291',t2t20't7

ARREND. DE EDIFICIOS

Y LOCALES

Arrendamiento de instalac¡ones de AMSCLAE 300,000.00

lo.,o,,o

17 0611112017

Total do modal¡dad 35.00 400,500.00

MODALIDAD DE COMPRA
Cotizac¡ón (Art. 38 I CF r

Fécha de

reBislro

Fecha dpCantidad
est¡mada total

Monto tolal
ost¡madoDESCRIPCIONNo.

29t1212017 29t12t20'17'1.00 210,000.00Lancha; Cantidad dp motores)tl ;Combustible: Gasol¡na;

Eslora: 26 Pies; Material: F¡bra de vidrio; Potencia: 150

Caballo de Fueza; Tipo: Artesanal;

4 EQUIPO DE
TRANSPORTE

31t10t2017 31t10t20172.00 640.000.00Vehiculo pick-up: cFballos del?erza: '102; cabina: Doble:

Cilindraje: 2494 Centimeko Cúp¡co; Cilindros: 4i

Combustible: D¡ésel; Puerlas: 4; S¡stema de frenosi Abs;

Tipo de motor: Turbo d¡éseli Tlbcción: 4 x 4; Transmisión:

Mecán¡ca; Válvulas: 16; Velocidades: 6 más retrocesoi

5 EOUIPO DE

TRANSPORTE

Reporte de PAC

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES DE

COi'PRA POR UNIOAO COÍUIPRADORA

2610112018 12:09:26p.

Servicio de telefonía e ¡nternet de la institución

3 12.00

Renglon presupuestario

1



MODALIDAD DE COi]lPRA
cot¡zación fArr. 38 r,cEi

No Renglon presupuestarlo DESCRIPCION

Cantldad
ostlmada total

Monto total
estimado

Fecha de

ret¡stro

Fecha de

6?es¿nteción

6 OTRAS MAOUINARIAS Y
EOUIPOS

Tr¡turadora de Residuos Sol¡dos Organicos; Arranque:
Manual; Capacidad de tanque aux¡liar: 50 Galón;

Combustible: D¡esel; Cuchillas: 18: Dimensiones de

corte: 48 x 30 centímetros: Estructura: Acero al carbono;
lncluye: Mangueras de alimenqlción: lv'lotor: 20 Caballo de
|-ue¡zal

1.00 113.000.00 31t10t2017 31t10t2017

7 OTRAS MAOUINARIAS Y

EOUIPOS

compactadora para res¡duos sól¡dos; Capac¡dad de

compacto: 2.5 TonEada; Depffito hid.Éulico: '10 Galón;

lncluye: Mando de conlrol, máñometro de calibrado, juego

de mangueras de alta presión:'lMotor: Diesel: Sistoma:

Art¡culado; i

1.00 360,000.00 31t10t2017 3',U10t2017

Total de modalldad 5.00 t,323,000.00

MODALIDAD DE COiIPRA
Compra D¡recla coir Ofcrt¡ Eleci ')¡ ' ' I 1 4.: L':E

Cantldad
est¡mada total

Monto total
estlmado

Fech. de

reg¡stfo

Fecha de

DESCRIPCIONRenglon presupuestar¡oNo

29t12t20178.00 31,142.00 29t12t20-t7Manten¡miento (motos, lancha, canos, camiones)8

30,000.00 29t12t2017 29t12t20173.00Seguros de vehiculos de la AMSCLAEPRIMAS Y GASTOS DE

SEGUROS Y FIANZAS

47.00 29.880.00 29t12t2017 29t12t2017Compra de repuestis para vetículos de la AMSCLAE10 ACCESORIOS Y
REPUESTOS EN

GENERAL

29t12t201713.00 47,500.00 29t12t20'17Viga; Alto: 4 Pulga+s(s): An#: 3 Pulgada§(s); Largo

12 Pies(s): Material: C¡prés ceiillado;
I

PROD. AGROFORESf.,
MADERA, CORCHO Y
MANUFACT.

11

13.00 46,800.00 29t12t2017V¡ga;Ancho:4 Pulgadas(s); Grosor: 3 Pulgadas(s): Largo

: 12 Pies(s); Material: Pino tratado;
PROD. AGROFOREST.,
MADERA, CORCHO Y
MANUFACT.

12

2 Reporte de PAC

MANT. Y REP. DE

MEDIOS DE

TRANSPORTE

I

29112t2017



fUIODALIDAD DE COMPRA
Compra D¡rect:r con Oferta Eleci'cli c ) l¡'

Fe(ha de

aet¡9troDESCRIPCION

Cantldad
estimada total

Monto total
ostlmado

Fecha de

oGseñtaciónRenglon presupueslar¡o

'1,000.00 12,980.00 29t12t2017 29t12t2017Calendar¡o educat¡vo: con encuademación de grapa

normal, t¡po: pared, ancho: 45 cm. Largo: 30 cm. Material
: estucado mate.

'13 PROOUCÍOS DE ARTES
GRAFICAS

8.00 34,360.00 29t12t2017 29t12t2017Serv¡cio de atencion y protocolo
¡

14 SERVICIOS DE
ATENCION Y
PROTOCOLO

6.00 43,075.00 29t12t20',t7 29t'12t2017EOUIPO DE COMPUTO Computadora portatil, Cámara: Web fronlal: Capac¡dad
d¡sco duro: 1 Teráblie; coned{Viaaa: Ethernet lan ri-45 y

wifi; Memoria ram: I Giqabyte,iProcesador: 2 núcleos de

2.7 gigahercioi Sistema operativo: Con licenciam¡entoi
Tamaño de monitor: 15.6 Pu !

15

1.00 47.000.00 29t12t2017 2911212017Equipo Mult¡func¡on: Al¡mentador de documento: Dúplex:

Capacidad de las bandejas: 2 de 500 hojas, alimentador
manual 100: Disco duro: 250 Gigabyte; Funciones:

Copiadora/impresión/escáner/fax; Memor¡a ram: 2
G¡gabyte; Resoluc¡ón de escaneo: 600 x 600

16 EOUIPO DE COMPUTO

54,521.00 29t12t2017 29t12t2017Armarioi Alto 198 Centímetro(s); Ancho: '120 Centfmetro(s

); Entrepaños: 4; Fondo: 45 Centlmetro(s); Material: Metal

;Persiana: Horizontal; Tipo de llave: General;

16.00EOUIPO DE OFICINA

1.00 291',t2t2017 29t12t20',17Med¡dor mult¡paramétrico porláül para laborator¡o: lncluye:
Adaptador de energía y caja de transporte, Sensores: De

conduclividad, tds, sal¡n¡dad, ph, oxígeno disuelto y

temperatura, Rango de medición: Oxig€no 0.01 - 20 mg/| (

O a 2OO %), conductiv¡dad O. I

31,000.00EOUIPO MEDICO-SANITA
RIO Y DE LABORATORIO

18

4,500.00 o6to3t2017 06t11t2017Transmisión de spots telev¡s¡vos y radiales para

sensibilización en el manejo de desechos sólidos y

buenas práchcas arfib¡eritalesi?ara la cuenca del Lago

Atitlán y su entorno. Publicacioh en el Oiario Oficial

'19 DIVULGACION E
INFORMACION

700.00 70,000.00 06to3t2017 0611',t 12017Combust¡ble, l-¡po: cupones d
'100.00;

J combustible; monto: q.20 COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

323.00 't6.150.00 06t03t2017 06t11t2017Combustib¡e, T¡po: cuponos de combust¡ble; monto: q. 50

.00;
21 COMBUSfIBLES Y

LUBRICANTES

3 Reporle de PAC

No,

17

22,500.00



ODALIDAD DE CO]IIPRA
Compra Directa coñ Ofcrt¿ E¡ec:'1rr' (

Cant¡dad
estimada total

Monto lotal
ostimado

F€cha de

rcgistro

Fecha de

ofesentacióñDESCRIPCIONNo.

2.00 43,138.00 31t10t2017 06t11t2017Cobert¡zo de almacenamiento: Alto: 2.35 Mefo; Ancho: 2
.35 M€tro; Largo: 4.5 Metro; Material: Poliet¡leno;

22 PROOUCTOS PLASfICOS

, NYLON, VINIL Y P.V.C.

Armario: Alto: 180 Ceñtfmetro; Fondo: 45 Centlmetro;
Material: ¡retal: Medida base:'!02 Centímetro: Pers¡ana:

Hor¡zontal; 11po: Pintada al horno; Tipo de llave: General;

11.00 25,168.00 3',1110t2017 06t11t2017EQUIPO DE OFICINA

1.00 69.000.00 3',U10t2017 06t't1t2017Espectrofotometro: Ancho de banda espectral: 1.8

Nanómetro; LongrtJb oe'ondafiso a 11oo Nanómetroi
Modo operativo: Transm¡tanc¡d. absorbancia y

concentración: Trpo: Longitud Ce onda de alta velocrdad

de barrido en todo el espectro l.rltravioleta y visible: Uso;

Análisis de laboratorio;

24 EOUIPO MEDICO-SANITA

RIO Y DE LABORATORIO

'1.00 32,000.00 31t10t2017 06t11t2017Lector de microplacas; Alimentac¡ón eléctrica: '115 a 230
Voll¡o; Exactitud fotométrica: +/-1%i F¡ecuencia: 50 a 60

Hercio; Long¡tud de ondas: Uv de 340-630 nanómetro,

onda v¡sual y estádar de 401630 nanómetro: Microplaca

De 96 microporos; Pantalla: Lcd; Potencia: 500 Vat¡o;

Rango de lineal¡dad: -0.2 - 3 unidades; Uso: Laboratorio;

EOUIPO MEDICO-SANITA
RIO Y DE LABORATORIO

36,855.00 31t10t2017 3111012017Anális¡s: Demanda bioquímica de oxígeno; lncubadora;
Técn¡ca: Baja températura: Uso: Dbo;

EQUIPO MEDICO.SANITA
RIO Y DE LABORATORIO

26

31t10t2017 3111012017Bombas Sumergibles para Aguas Res¡duales: Caudal:

616 galones por minuto; Coriente trifásica: 480 Voltio;

Descarga:4 Pulgadas; Paso 4? sólidos: 3 Pulgadas:

Potencia: 7.5 Cabaflo de Fuerzá:

3.00 85,000.00OTRAS MAQUINARIAS Y
EOUIPOS

27

2.00 42,000.00 31t',tot2017 3',U10t2017
l

Bombas para Solidos en aguas Res¡duales; Caudal: 570
galones por m¡nutot DiámetroLe descarga: 4 Pulgadas:

Diámetro de succión: 4 Pulgadbs: lncluye: Marco
protector de alla resistencia; tr,ibtor; A gasol¡na; Potenc¡a
'11 Caballo de Fuerza; Tamañqmáximo de sólidos: 1.5

Pulgadas;

28 OTRAS MAQUINARIAS Y
EOUIPOS

4 Reporle de PAC

Renglon presupueslarlo

'1.00



iIODAUDAD DE COMPRA
Compra Directa con Ofort¡ Elcc. . . , ír

No Rsnglon presupuestarig DESCRIPCION
Cantldad
estlmada total

Monto total
estlmado

Fecha de

reg¡itro

Fe.há de

orcseñtecióñ

29 OTROS ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Compra de Material Vegetativo de las variedades zacaton,
napier, para la implemenlacion de barreras v¡vas con
productores agr¡colas, con el lin de incentivar y
incrementar la conservacion de suelos que servirán para

reduc¡r la sedimentac¡on en partes ba

2,073.00 89,139.00 06to3t2017 07103t2017

f Total de modalidad

de publ¡caciones presentadas

8,733.00

8,773.00

939,208.00

2,662,708.00

f I
1

i
,1

!i
1

I

1

!

5 Reporte de PAC

l.l

1.r
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CONVENIOS SUSCRITOS EN EL PER|ODO DEL OI DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2OI7
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Lui¡¡ de Gramalo

DIRECI
.AMSCLAE.

Ed¡fic¡o Plaza San Lorenzo, Via Pr¡ncipal 3-56, Zona 2, Panajachel, Sololá, Guatemala C.A

NUMERO
coNvENto FECHA ORGANISMO

EJECUTOR
FINALIDAD

s/N 70/0312011 AMSCLAE

Acordar un marco de cooperación y colaborac¡ón entre la AMSCLAE y Asociación
Am¡gos del Lago de Atitlán, para la formal entrega del proyecto de estudios de
¡ngeniería que aporten a soluc¡onar el problema de ingreso de aguas residuales en
la cuenca del Lago de Atitláñ y su promocióñ y gest¡ón por parte de AMSCLAE.

AMSCTAE

s/N AMSCLAE

s/N t3l09l2077 AMSCLAE

Adenda al convenio suscrito el 17 de agosto 2017 entre la AMSCLAE y la

Mun¡cipalidad de San Añtonio Palopó, cuya finalidad es lmplementar rótulos de
¡dentificac¡ón de lugares turísticos, información turíst¡ca y señal¡zación que
permitan a lo5 vecinos del lugar, al turista nac¡onal y extranjero conocel las

generalidades del munic¡pio, mayor información de las rutas y lugares de interés
promov¡endo act¡vidades ambientales para aprec¡ar los recursos naturales,
proporc¡onando la conservación, benef¡cios económicos y soc¡ales a la problación

37/LOl2OL7 AMSCLAE

www.amsclae.gob.gt

t.'

EJECUIIVO

¡

s/N 23107 /2017

Conformar una allanza de cooperación técnica entre la AMSCLAE y Escuela de
Cienc¡as de la Comunicac¡ón de la USAC, que permita establecer mecanismos de
intercamb¡o de experiencias y programas de capacitación en diversas áreas del
medio ambiente, cornunicación y temas relacionados. que busca fortalecer el
desarrollo de estrategias de comunicac¡ón para alcanzar los objetivos.

t7lo8l2OL7

lmplementar rótulos de ¡dentificac¡ón de lugares turíst¡cos, información turÍst¡ca y
señalizac¡ón que permitan a los vecinos de¡ lugar, al turista nac¡onal y extr3njero
conocer las generalidades del mun¡cip¡o, mayor ¡nformación de las rutas y lugares
de interés promoviendo act¡vidades ambientales para aprec¡ar los recursos
naturales, proporc¡onando la conservación, beneficios económ¡cos y soc¡ales a la
poblac¡ón, suscrito entre AMSCLAE y Municipal¡dad de San Antonio Palopó

s/N

lmplementar rótulos de informac¡ón turística que permita a los vecinos del lugar, al
turista nacional y extranjero conocer las generalidades del munic¡p¡o, mayor
informac¡ón de las rutas y lugares de interés, promoviendo activ¡dades ambientales
para aprec¡ar los recursos ñaturales, proporcionando la conservación, beneficios
económ¡cos y sociales a la poblac¡ón, suscr¡to entre AMSCLAE y Municipal¡dad de

San Marcos la Laguna


