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ACUERDO INTERNO NUMERO DE-005-2013

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AUTORI'DAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CENCA DEL
LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO -AMSCLAE-

PANAJACHEL, SOLOLA 26 DE ABRIL DEL 2013.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Decreto NUmero 133-76 del Congreso de la RepUblica, Ley de Creacion
de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Afiflan y su Entorno -
AMSCLAE- establece que «...La seleccion y reclutamiento de personal se hara conforme el
sistema de oposicion y calificacién de méritos...” y que el articulo 8 literal c) del Acuerdo
Gubernativo nomero 78-2012 Reglamento de la Ley de Creaciéon de la Autoridad para €l
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Afitlan y su Entorno —AMSCLAE- faculta al
Director Ejecutivo pard dirigir y coordinar las actividades cientificas, técnicas, administrativas y
financieras de la AMSCLAE.

CONSIDERANDO:

Que para efectos de otforgar el "BONO AMSCLAE" se requiere dictamen favorable de la
Oficina Nacional de Servicio Civil y de la Direccién Técnica del Presupuesto, del Ministerio de
Finanzas Publicas; los cuales fueron emitidos con fechas cuatro (4) y diez (10) de abril de 2013
respectivamente, en forma favorable, a través de la RESOLUCION No. D-2013-0327 y la
PROVIDENCIA No. 461.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 8 del Acuerdo Gubernativo
nomero 78-2012; 4y 29 numeral 3 de la Ley de servicio Civil; 11 del Reglamento de la Ley de
servicio Civil; asimismo el articulo 4 de la Ley de Salarios de la Administracién Poblica Decreto
11-73 del Congreso de la Republica; RESOLUCION No. D-2013-0327 de fecha cuatro (4) de
abril de dos mil tfrece (2013), de la Oficina Nacional de Servicio Civil; la PROVIDENCIA No. 461,
de fecha diez (10) de abril de dos mil trece (2013) de la Direccién Técnica del Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas Publicas. la cual determiné que la vigencia para las presentes acciones
es a partir del dieciséis de abril de dos mil trece.

ACUERDA:

Crear el "BONO AMSCLAE" para los servidores publicos de 1a Autoridad para el Manejo
sustentable de la Cuenca del Lago de Afitldn y su Entorno —AMSCLAE-, que ocupen puestos
con cargo al rengléon presupuestario 011 “Personal Permanente”, el cual tendra carécter
permanente y debera ser pagado mensualmente.
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
del lago de Atitlan y su Entorno

AMSCLAE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Se crea el "BONO AMSCLAE" para los servidores pUblicos de la
Autoridad para el Manejo sustentable de la Cuenca del Lago de Afitldn y su Entorno
—AMSCLAE-, que ocupen puestos con cargo al renglon presupuestario cero once (011)
wpersonal Permanente”, el cual tendra caracter permanente Yy deberd ser pagado
mensualmente, de conformidad con lo que establece el articulo 5 del presente acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo general, fijar las
normas y procedimientos que regulardn la adecuada administraciéon del Bono que se cred
por medio del presente acuerdo.

ARTiCULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacién de
esta disposicion a la Direccién Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo sustentable de la
Cuenca del Lago de Afitian y su Entorno ~AMSCLAE-.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo,
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos que se detallan en el arficulo 5 del
mismo.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 5. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “BONO AMSCLAE" para servidores publicos
de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno —
AMSCLAE-, que ocupen puestos con cargo al renglén presupuestario 011 *“Personal
Permanente”, segun 10s puestos y montos que s€ detallan en la siguiente tabla:

TABLA DE ASIGNACION DE “BONO AMSCLAE" DEL RENGLON PRESUPUESTARIO 011

Clase de puesto: BONO AMSCLAE
Trabajador Operativo i Q 1,200.00
Oficinista lll Q 1,600.00
secretario Ejecutivo lll Q 1,600.00
Secretario Ejecutivo IV Q 1,600.00
Técnico Profesional i Q 1,800.00

|
|
|
Asistente Profesional Il 1 Q 2,000.00
l
|
l

Asistente Profesional IV Q 2.000.00
Asistente Profesional IV Q 2,100.00
Profesional | Q 2,200.00
["Asesor Profesional Especializado | | Q 4,000.00

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del “"BONO AMSCLAE" deberan
observarse las siguientes normas:
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6.1 DERECHO AL BONO: El “BONO AMSCLAE" se pagara de forma completa cada
mes, Unicamente cuando el trabajador haya loborado de manera ininterumpida
durante dicho lapso, en consecuencia, cuando el trabajador deje de laborar
durante algun tiempo O labore tiempo parcial, el beneficio serd pagado en forma
proporciona al tiempo efectivamente laborado.

4.2 CESE DEL PAGO DEL BONO: No se otforgard el “BONO AMSCLAE" cuando el
trabajador esté gozando de licencias oforgadas sin goce de salario, o sea objeto
de suspensiones de trabajo sin goce de salario. Las suspensiones por parte del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y licencias autorizadas, no constituyen
impedimento para queé los servidores publicos, se les otorgue el correspondiente
"BONO AMSCLAE".

6.3 ASIGNACION DEL BONO: El “BONO AMSCLAE" se asignard al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hard efectivo cuando el servidor se encuentre
desempenando el mismo Y dejard de percibiro cuando sea nombrado ©
removido a ofro puesto, en donde devengard el bono correspondiente al puesto
que pase a ocupar.

4.4 EFECTO DEL BONO: El “BONO AMSCLAE" formara parte del salario, por lo que
deberda tomarse en cuenta para el cdlculo de bonificacion anual (bono 14),
aguinaldo, indemnizacién, pension por jubilacidon y cualguier ofras prestaciones.
En consecuencia, serd objeto de los descuentos y retenciones de conformidad
con la ley.

CAPITULO 11l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 7. MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposiciéon legal, requieren
la aprobacion de la Direccion Ejecutiva mediante Acuerdo Interno, con el visto bueno de la
Coordinaciéon Ejecutiva, previa resolucion favorable en el aspecto financiero emitida por el
Ministerio de Finanzas PUblicas.

ARTICULO 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o
separada por €l Ministerio de Finanzas PUblicas y la Autoridad para el Manejo Sustentable de
la Cuenca del Lago de Atitlany su Entorno, segun la naturaleza del caso.

ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS: Se facuitc a la Direcciéon Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Poblicas y @ la Subdireccion Administrativo Financiera de la Autoridad
para el Manejo sustentable de la Cuenca del Lago de Afitlan y su Entorno —AMSCLAE-, para
que efectien las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes para
hacer efectivo el pago del "BONO AMSCLAE" para los servidores publicos de la AMSCLAE.
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
del lago de Atitlan y su Entorno

MSCLAE

ARTiCULO 10. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del

presente Acuerdo Interno, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacion
al contenido y alcance de las respectivas normas.

ARTICULO 11. VIGENCIA. E presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente y empieza A
regir a partir del uno (01) de mayo del dos mil trece (2013).

ARTICULO 12. Notifiquese.

Di ctor/Ejeguﬁvo
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
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ACUERDO INTERNO NUMERO DE-005-2013

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CENCA DEL
LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO -AMSCLAE-

PANAJACHEL, SOLOLA 26 DE ABRIL DEL 2013.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Decreto Numero 133-96 del Congreso de la Republica, Ley de Creacion
de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno —
AMSCLAE- establece que "...La seleccion y reclutamiento de personal se hard conforme el
sistema de oposicion Y calificacion de méritos..." y que el articulo 8 literal c¢) del Acuerdo
Gubemativo nUmero 78-2012 Reglamento de la Ley de Creaciéon de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Afitian y su Entorno —~AMSCLAE- faculta al
Director Ejecutivo para dirigir y coordinar 1as actividades cientificas, técnicas, administrativas y
financieras de la AMSCLAE.

CONSIDERANDO:

Que para efectos de otorgar el "BONO AMSCLAE” se requiere dictamen favorable de la
Oficina Nacional de Servicio Civil y de la Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de
Finanzas Publicas; los cuales fueron emitidos con fechas cuatro (4) y diez (10) de abril de 2013
respectivamente, en forma favorable, a través de la RESOLUCION No. D-2013-0327 y la
PROVIDENCIA No. 461.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 8 del Acuerdo Gubernativo
nomero 78-2012; 4y 29 numeral 3 de la Ley de Servicio Civil; 11 del Reglamento de la Ley de
servicio Civil; asimismo el articulo 4 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica Decreto
11-73 del Congreso de la RepuUblica; RESOLUCION No. D-2013-0327 de fecha cuatro (4) de
abril de dos mil trece (2013). de la Oficina Nacional de Servicio Civil; la PROVIDENCIA No. 461,
de fecha diez (10) de abril de dos mil frece (2013) de la Direccion Técnica del Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas PUblicas. la cual determiné que la vigencia para las presentes acciones
es a partir del dieciséis de abril de dos mil trece.

ACUERDA:

Crear el “BONO AMSCLAE" para los servidores publicos de la Autoridad para el Manejo
sustentable de la Cuenca del Lago de Afitlan y su Entorno —AMSCLAE-, que ocupen puestos
con cargo al renglén presupuestario 011 “personal Permanente”, el cual tendra caracter
permanente y deberd ser pagado mensualmente.
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Se crea el "BONO AMSCLAE" para los servidores publicos de la
Autoridad para el Manejo sustentable de la Cuenca del Lago de Afitldn y su Entorno
—AMSCLAE-, que ocupen puestos con cargo al renglén presupuestario cero once (011)
spersonal Permanente”, el cual tendrd cardcter permanente Yy deberd ser pagado
mensualmente, de conformidad con lo que establece el articulo 5 del presente acuerdo

ARTICULO 2. OBIJETIVO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo general, fijar las
normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracion del Bono que se cred
por medio del presente acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacién de
esta disposicion a la Direccion Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo sustentable de la
Cuenca del Lago de Atfitlany su Entorno ~AMSCLAE-.

ARTiCULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo,
son aplicables y de caracter exclusivo para os puestos que se detallan en el articulo 5 del
mismo.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 5. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “BONO AMSCLAE" para servidores publicos
de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Afitlén y su Entorno -
AMSCLAE-, que ocupen puestos con cargo al rengléon presupuestario 011 “Personal
Permanente", segin l0s puestos y montos que se detallan en la siguiente tabla:

TABLA DE ASIGNACION DE “BONO AMSCLAE" DEL RENGLON PRESUPUESTARIO 011

Clase de puesto: \ BONO AMSCLAE
Trabajador Operativo lll l Q 1,200.00
Oficinista lll | Q 1,600.00
secretario Ejecutivo lll Q 1,600.00
Secretario Ejecutivo IV Q 1,600.00
Técnico Profesional Il Q 1,800.00
Asistente Profesional |l 1 Q 2,000.00
Asistente Profesional IV Q 2,000.00
Asistente Profesional IV Q 2,100.00
Profesional | Q 2,200.00
ﬁsesor Profesional Especializado | | Q 4,000.00 |

ARTICULO 6. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del "BONO AMSCLAE" deberan
observarse las siguientes normas:
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
del lago de Atitlan y su Entorno

MSCLAE

6.1 DERECHO AL BONO: El “BONO AMSCLAE" se pagard de forma completa cada
mes, Unicamente cuando el trabajador haya laborado de manerd ininferumpida
durante dicho lapso, en consecuencia, cuando el trabajador deje de laborar
durante algun tiempo o labore tiempo parcial, €l beneficio serd pagado en forma
proporciona al tiempo efectivamente laborado.

4.2 CESE DEL PAGO DEL BONO: No se otorgara el “BONO AMSCLAE" cuando el
trabajador esté gozando de licencias otorgadas sin goce de salario, o sea objeto
de suspensiones de trabaojo sin goce de salario. Las suspensiones por parte del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y licencias autorizadas, no constituyen
impedimento para que los servidores publicos, se les otorgue el correspondiente
“BONO AMSCLAE".

6.3 ASIGNACION DEL BONO: El “BONO AMSCLAE" se asignard al puesto y no d la
persona, por o tanto se hard efectivo cuando el servidor se encuentre
desempenando el mismo y dejard de percibirlo cuando sed nombrado ©
removido a otro puesto, en donde devengard el bono correspondiente al puesto
que pase a ocupar.

4.4 EFECTO DEL BONO: El “BONO AMSCLAE" formara parte del salario, por lo que
debera tomarse en cuenta para el calculo de bonificacion anual (bono 14),
aguinaldo, indemnizacion, pension por jubilacion y cualguier otras prestaciones.
En consecuencia, sera objeto de los descuentos y retenciones de conformidad
con laley.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 7. MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposicion legal, requieren
la aprobacion de la Direccién Ejecutiva mediante Acuerdo Interno, con el visto bueno de la
Coordinacién Ejecutiva, previa resolucion favorable en el aspecto financiero emitida por el
Ministerio de Finanzas POblicas.

ARTICULO 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o
separada por €l Ministerio de Finanzas PUblicas Y la Autoridad para el Manejo Sustentable de
la Cuenca del Lago de Afitlany su Entorno, segun la naturaleza del caso.

ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS: Se faculta a la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas publicas y a la Subdireccion Administrativo Financiera de la Autoridad
para el Manejo sustentable de la Cuenca del Lago de Afitlan y su Entorno —~AMSCLAE-, para
que efectien las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes para
hacer efectivo el pago del “BONO AMSCLAE" para los servidores publicos de la AMSCLAE.
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca
del lago de Atitlan y su Entorno
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ARTiCULO 10. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del
presente Acuerdo Interno, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién
al contenido y alcance de las respectivas normas.

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente y empieza a
regir a partir del uno (01) de mayo del dos mil trece (2013).

ARTICULO 12. Notifiquese.
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