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MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD
PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DEL LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 78-2012

Guatemala, 12 de abril de 2012

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Legislativo nimero 133-96 del Congreso de la Repdablica de Guatemala, fue
creada la Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno, con el fin especifico de
planificar, coordinar y ejecutar las medidas y acciones del sector publico y privado que sean necesarias
para conservar, preservar y resguardar el ecosistema del lago de Atitlan y sus areas circunvecinas, para lo
cual la Coordinacién Ejecutiva deber4 elaborar el reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Legislativo 133-96 en su articulado estable normas de caracter general, y que todos dentro
de la cuenca del lago de Atitlan estan obligados a acatar las normas, resoluciones, ordenanzas Y
disposiciones que dicte la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su
Entorno para proteger ¢l lago de Atitldn y su cuenca, y con la finalidad de que todas las personas e
instituciones puablicas y privadas tengan certeza en la aplicacién de las normas establecidas en la ley de
creacion, es necesario y urgente la elaboracion del reglamento respectivo que venga a dar seguridad y
confianza en las diferentes acciones que se ejecuten para garantizar el manejo integrado de la cuenca del
lago de Atitlan.
CONSIDERANDO

Que la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno como
institucién gubernativa encargada del manejo de la cuenca y la proteccién del lago de Atitldn necesita
tener normas claras, practicas y confiables para regular las diferentes atribuciones a lo interno de fa
institucion, asi como en todas las acciones e intervenciones que realicen los pobladores, las instituciongs;
publicas y privadas, y los Consejos de Desarrolio dentro de la cuenca del lago de Atitlan, protegiendo sas
derechos y estableciendo las obligaciones que deben cumplirse en los actos que lleven a la satisfacciéon dg
sus necesidades.

POR TANTO,
En ejercicio de las funciones que le confiere la literal ¢) del articulo 183 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala,

ACUERDA
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO
SUSTENTABLE DEL LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO
CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo gubernativo tiene por objeto reglamentar la Ley de Creacion de
la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del! Lago de Atitlan y su Entorno.

Articule 2. Denominacién y naturaleza. La Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del
Lago de Atitlan y su Entorno, que en adelante se denominarda AMSCLAE; es una institucion gubernativa
de caracter técnico cientifico creada por el Decreto Legislativo 133-96 de Congreso de la Repuablica de
Guatemala, para planificar, coordinar y ejecutar las medidas y acciones del sector publico y privado que
sean necesarias para conservar, preservar y resguardar el ecosistema del lago de Atitlan y sus areas
circunvecinas, la cual actda dependiendo directamente de la Vicepresidencia de la Repdblica de
Guatemala, por lo que esta cubierta por las exenciones fiscales que correspondan a ésta; es la institucion
rectora del ambiente y del manejo integrado de la cuenca del lago de Atitlan, facultada para planificar,
coordinar y ejecutar en coordinacién con las instituciones que corresponda, todos los trabajos que
permitan conservar, preservar y resguardar los ecosistemas de la cuenca del Lago de Atitlan, generando
los mecanismos necesarios para lograr sus objetivos.

Articulo 3. Definiciones. Para una mejor interpretacion del presente Reglamento, se procede a definir los
siguientes términos:

a) ADMINISTRACION: Acciones operativas permanentes para el funcionamiento normal dei sistema.
Son acciones indirectas sobre el medio que generalmente abarcan todas las fases del proceso de
manegjo de cuencas.

b) AGUAS RESIDUALES: Aguas que han recibido uso y cuyas calidades han sido modificadas.

¢) AMSCLAE: Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno.

d) BIODIVERSIDAD O DIVERSIDAD BIOLOGICA: Es la variedad de organismos vivos que forman
parte de todos los ecosisiemas terrestres y acuaticos. {nchaye la diversidad dentro de una misma
especie, enfre especies y entre ecosistemas.

e) CALIDAD AMBIENTAL: Estado fisico, bioldgico y ecolédgice de un drea 0 zona determinada de la
biosfera, en términos relativos a su unidad, a la salud presente y futura del hombre y de la
biodiversidad.

) CONSTRUCCION: Acciones fisicas sobre el medio para transformarlo, utilizarlo o protegerse de él
Son acciones directas sobre el medio, tal como obras de ingenieria, plantacion de vegetacion,
terrazas para conservacién de sueclos o zanjas de desviacidn, obras de regulacidn y restauracion de
flujos hidricos.
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g) CUENCA HIDROGRAFICA: Area geografica delimitada por los par naturales del terreno en
la cual el agua drena por un cauce comiin a un punto determinado en la parte mas baja.

k) DESARROLLO SOSTENIBLE o SUSTENTABLE: Desarrollo que satisface las necesidades dai
presente sin comprometer la idad de las i futuras de satisfacer las propias.

i) DESECHO Y RESIDUO: Sustancia, elemento u objeto que el d limina, se propone gl
o esta obligado a eliminar. Se le considera un desecho cuando por su cantidad, compﬁn%: *
particular naturaleza sea de dificil integracién a los ciclos, flujos y procesos del ser human. : &,
ecoldgicos normales. )

j) ECOSISTEMA: Si dinamico relati auténomo formado por una comunidad naturalReig
medio ambiente fisico. Pueden describirse como ecosi: zonas tan reducidas como un pequeiio
alumbramiento de agua y tan extensas como un bosque completo.

k) ENTE RECTORIAL O RECTOR SECTORIAL: Son las instituciones piblicas que dirigen vy,
coordinan las politicas publicas de determinado sector o sectores del Estado, de conformidad c()lyéj
ley.

n E:ITORNO: Es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, biolégicos y sociales capaces de c_:augg)ﬁ
efectos directos o indirectos, positivos o negativos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos

las actividades h El entorno bién es ido como .

m) GESTION: Acciones gerenciales de tipo técnico, ad i ivo, legal, f iera y econdémico. Sol
acciones indirectas sobre el medio y que se aplican en todas las fases del proceso de manejo d
cuencas. i i

n) MANEJO DE CUENCA: Acci indi g iales y operativas y acciones fisicas directas

sobre el medio, el agua, los suelos, la vegetacién y a la accion antrépica sobre los mismos. Incluye la
gestion, administracién y construccién, y va encaminado hacia mantener la base de recursos naturales
necesaria para un desarrollo sostenible. . . . B

0) MANEJO INTEGRADO DE CUENCA: Es el proceso de formulacion, m]plemenn?clén y evaluacion
de conjuntos estructurados de acciones y medidas dirigidas tanto a la presetrvaclén_de la base de
recursos naturales de una cuenca, como al control de los procesos de degradacion ambiental as{ como
al aprovechamiento de los recursos naturales con fines productivos. El objetivo x’slt'imo del ‘manejo
integrado de cuencas es el logro del desarrollo sostenible, forma de desarrollo social, econémica y

bi ble en el di y largo plazo.

p) MICROCUENCA: Es una unidad de drenaje de menor superficie de una subcuenca que forma parte

de ésta, constituyendo un tributario de la misma.

q) MONITOREO: El proceso mediante el cual se obtienen, interpretan y evaltian los resultados de una o
varias muestras, con una frecuencia de tiempo determinada, para blecer el compor iento de los
valores correspondientes a los parametros de calidad ambiental.

r} PARTEAGUAS: Linea imaginaria formada por los puntos geograficos de mayor nivel altitudinal Yy
que separa a la cuenca de las cuencas vecinas, también se le conoce como linea divisoria de aguas,
dado a que separa dos 4reas naturales de drenaje.

s) PATRIMONIO NATURAL: C del medio bi propios de un pais que sean Unicos,
escasos o representativos.

t) PRODUCCION MAS LIMPIA: Es la aplicacién continua de una estrategia ambiental preventiva e
integrada a procesos, productos y servicios para incrementar la eficiencia en general y reducir los
riesgos para los seres humanos y el ambiente.

u) RECURSO HIDRICO: Es la disponibilidad para cualquier uso de las aguas superficiales, subterraneas
y atmosféricas de un territorio dado.

v) SUBCUENCA: Es una unidad de drenaje de menor superficie de una cuenca que forma parte de ésta,
constituyendo un tributario de la misma.

Articulo 4. Marco regulatorio y ambito de aplicacién. La AMSCLAE se rige por la ley de su creacion
contenida en el Decreto Namero 133-96 del Congreso de la Republica de G la, por el
reglamento, asi como por las r laci disposici ord y resoluci s que para el efecto
dicte la referida Autoridad.

La AMSCLAE tiene por competencia territorial el rea geograifica que ocupa el lago de Atitldn Yy su
entorno, delimitada naturalmente por los parteaguas de la cuenca hidrografica del lago de Atitlan.

Articulo 5. Atribuciones. La Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno,
tiene las siguientes atribuciones:

a) Velar por el interés y la urgencia nacional para la conservacién, preservacion y resguardo del lago de
Atitlan y su entorno natural;

b) Planificar, coordinar y ej las didas y it del sector publico y privado que): s;a{!)
necesarias para conservar, preservar y resguardar el ecosistema del lago de Atitlan y sus4reps’
circunvecinas; o

¢) Planificar, coordinar y ejecutar, en coordinacién con las instituciones que corresponda, todos 0¥

trabajos que permitan conservar, preservar y resguardar los ecosistemas de la cuenca del lago de

Atitlan, generando los mecanismos necesarios para lograr sus objetivos;

Regular la funcién de los disti que intervienen en el uso de los recursos de la cuenca y 'cl

lago, y mantener una eficiente coordinacion interinstitucional para agilizar las acciones y la aphcamw{

de normas y reglamentos;

€) Establecer los compromisos de accion e inversion de las distintas instituciones y sectores ‘qw
intervienen en el uso de los recursos de la cuenca; a fin de garantizar la preservacién, conservacién y

resguardo del lago de Atitlan y los ecosistemas de la cuenca; i i .

Aceptar dc i i Y aceptar asi ia técnica y financiera nacional e mlc_:rn_acmnal.

Emitir y aplicar las disposiciones, ord resoluci y planes para el manejo integrado de laf

cuenca del lago de Atitlan y su entorno; .

Llevar a cabo todas sus acciones en la cuenca del Jago de Atitlan, desde la perspectiva del manejo

integrado de cuencas; . L .

i) Normar y regular los procesos de planificacion y de investigacién cientifica que dependencias

d
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~

publi o privadas, individuales o juridicas realicen dentro de la cuenca del lago de Atitlan
en materia de re hidricos, , biodiversidad, clima, bi y recursos m;tAurales; y
elaborar los instrumentos necesarios para el manejo integrado de la cuenca del lago de Atitlan y su

entorno;
j) Gestionar y orientar todas las intervenciones, piblicas o privadas, que se realicen dentro de la cuenca
del lago de Atitlan para lograr el manegjo integrado de la misma y especificamente la proteccion,
conservacién y resguardo del lago y,
Promover la or izacion y partici
cuenca del lago de Atitlan.

pacion per de la cc

idad

k) para el manejo integrado de la

<

CAPITULO II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Articulo 6. Estructura. La AMSCLAE se organiza administrativamente de la forma Siguiente:

Organos Sustantivos:
a) Coordinacién Ejecutiva
b) Direccién Ejecutiva

® Subdireccion Técnica
* Depar o de Ed i6n Ambi I
® Departamento de Investigacién y Calidad Ambiental
e Depar de S iento Ambi
* Departamento Agricola y Forestal
* Departamento de Fomento Econémico y Desarrollo Sustentable

Organos Ad ativos y Fi ieros:
* Subdireccion Administrativa y Financiera
® Departamento Administrativo
e Departamento Financiero
e Departamento de Recursos Humanos

Organos de Apoyo:
® Unidad de Asesoria Juridica
® Unidad de Comunicacién Social
* Unidad de Evaluacién y Seguimiento
® Unidad de Informatica
e Unidad de Planificacién

Organos de Control
e Unidad de Auditoria Interna

SECCION 1.

ORGANOS SUSTANTIVOS
Ar_ticulo 7. Coordinacién Ejecutiva: La Coordinacién Ejecutiva es el érgano superior de la AMSCLAE
quién deberd organizar, distribuir y controlar todas las funciones inherentes a cada 6rgano que constituy,
la institucion; sera la encargada de hacer efectivo el cumplimiento de los fines ordenados en los articulo:
21y 5 de la ley, y definira las acciones Y compromisos que deben ejecutar las instituciones Y sectores que
en elia se representan; la cual se integra de conformidad al numeral 2 del articulo 3 del Decreto nimero
133-96 del Congreso de la Republica, con repr titulares y suplentes del méximo nivel

jerdrquico y con suficiente capacidad de tomar d y de adquirir compromisos institucionales y
sectoriales. Para tal efecto, la Coordinacién Ejecutiva, tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas, ord resoluci y otras disposiciones, necesarias para la proteccién de la
cuenca del lago de Atitlan y para garantizar su manejo integrado;

b) Rendir informe cir iado al Vicepresidi de la Repiiblica de los recursos interpuestos contra
las resoluciones dictadas por la Coordinacién Ejecutiva, asi como de todos los asuntos que le sean
requeridos;

¢} Dictar y publicar las resoluciones, acuerdos, providencias, circulares e instructivos necesarios para
cumplir las atribuciones de AMSCLAE, iadas en este regl o;

d) Velar por el cumplimiento de todas aquellas disposiciones y normas que la Coordinacion Ejecutiva
haya emitido a favor de la proteccién del lago, de los ecosistemas de la cuenca y del manejo integrado
de la misma;

) Establecer y definir los compromisos institucionales, tanto de accién como de inversion, para las
instituciones y sectores integrantes de la Coordinacién Ejecutiva, asi como para todos los que tienen
presencia en el lago y su cuenca, y velar por la ejecucién y cumplimiento efectivo de los mismos, para
garantizar la preservacion, conservacion y resguardo del lago de Atitlan, su entorno y los ecosistemas
de la cuenca;

f) Proponer y someter a donde corresponda para su aprobacid
egresos, destinado a sufragar las necesidades de la Autoridad;

g) Emitir resolucion sobre la viabilidad ambiental de nuevos proyectos o proyectos en ejecucién, del
sector publico y privado, dentro del territorio de la cuenca del lago de Atitlén, luego de la aprobacion
respectiva del ente rector cuando corresponda;

h) Evaluar, orientar y avalar todas las iniciativas de manejo de subcuencas y microcuencas dentro de la
cuenca del lago de Atitlan, asi como sus respectivos planes de manejo para afianzar la armonia con el
plan de manejo integrado de la cuenca del lago de Atitldn y garantizar su cumplimiento Y por ende la
proteccién y conservacion del lago;

i) Exigir y velar por el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones que otorga la ley a las
instituciones publicas, municipalidades y consejos de desarrollo en materia de ambiente, areas
protegidas, agricultura, bosques, suelos, manejo de desechos, recursos hidricos, saneamiento
ambiental, ordenamiento territorial y educacion, ajustadas a las directrices impuestas por el plan de
manejo de la cuenca del lago de Atitlan;

i) D iar public e iniciar dili ias ante la Procuraduria General de la Nacion para que ella,
en defensa de los intereses del Estado, inicie acciones legales en contra de todas aquellas instituciones

publicas, municipalidades, consejos de desarrollo Y entes privados que no cumplan con sus deberes y

responsabilidades dentro de la Cuemca en materia de ambiente, dreas protegidas, agricultura, bosques,

suelos, manejo de desechos, recursos hidricos, saneamiento ambiental, ordenamiento territorial y

educacién, atentando contra el manejo integrado de la cuenca y contra la proteccion, conservacién y

resguardo del lago de Atitlan y su entorno;

Impl planes, prc Y proyectos que permitan la buena gestién y manejo de las agugs

residuales, residuos y d hos que se generen en la cuenca;

) Promover ante eventuales crisis de control y manejo de aguas residuales, residuos y desechos, qu§f las

icipalidades impl planes y acciones de contingencia, para evitar secuelas y daiiés
irreversibles en la cuenca del lago y,

m) Organizar y ej un prog perm de formacién y capacitacién de los recursos humanos:
de la institucion, b do la especializacion del p | en aticas necesarias para garantizar la
preservacion y conservacion del lago de Atitlan y el manejo integrado de su cuenca hidrografica, el
que podra desarrollarse con recursos propios y aquellos proveni de instituciones nacional
internacionales, guber les 0 no guber 1

n, el presupuesto anual de ingresos Yy

k)

Articulo 8. Di ién Ej iva. La Di i6n Ejecutiva, a cargo de un Director; es el érgano ejecutivo
de AMSCLAE y en consecuencia, tiene a su cargo la direccion y administracién general de la misma, de
acuerdo con las disposiciones legales. El Director tendré las atribuciones siguientes:

a) Ejecutar las disposiciones, ordenanzas o resoluciones emitidas por la Coordinacion Ejecutiva;
b) Velar porque los compromisos institucionales y sectoriales adquiridos por los integrantes de la
Coordinacién Ejecutiva se ejecuten y se cumplan tal como fueron definidos;

¢) Dirigir y coordinar las actividades cientificas, técni dministrativas y fi ieras de AMSCLAE;
d) Coordinar con el Ministerio de Ambiente y Recursos N les, las disti icipalidades y demis
instituci con ia especifica, el manejo integrado de la cuenca, el manejo de subcuencas y

p
microcuencas hidricas, aguas superficiales y subterraneas, manantiales y fuentes de abastecimiento de
aguas de la cuenca del lago de Atitlan y regularizar en dicho orden a los ya existentes;

Participar en las sesiones de la Coordinacion Ejecutiva, como Secretario, con voz pero sin voto,
debiendo para el efecto suscribir las actas correspondientes. Siendo el responsable de la custodia del
libro de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacién Ejecutiva;

f) Velar por la per pacitacion y especializacion del personal de la institucion en las materias y
temas de interés de la AMSCLAE;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los representantes de los distintos sectores que
intervienen en el uso de los recursos del lago y su cuenca;

€

(&3

g,

h) S a id i6n de la Coordinacién Ejecutiva la seleccién, nombramiento Yy remocion del
personal para los puestos ejecutivos de la AMSCLAE; .

i) Celebrar y suscribir en nombre de AMSCLAE todos aquellos contratos administrativos para la
ejecucion de proyectos, tanto de adquisicién de bienes, como prestacion de servicios con personas
individuales o juridicas de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento;

J) Recibir denuncias por hechos que afecten el ambiente y los recursos naturales de la cuenca del lago de
Atitlan, cursando las mi de manera i diata a la Procuraduria General de la Nacion, para que
ésta en defensa de los intereses del Estado, ejerza las acciones legales contra los sujetos sindicados;
asi como a la autoridad municipal correspondiente para que implemente de manera urgente las
acciones correctivas, mitigatorias o preventivas necesarias;

De las denuncias recibidas se haran las notificaci correspondi al Ministerio de Ambi y
Recursos N: les para su imiento y demas efectos legales;

k) Informar en el momento oportuno, a la Coordinacién Ejecutiva sobre los cambios en las
caracteristicas de los recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlan;

1) Informar periédi a la Coordinacion Ejecutiva respecto al avance fisico y financiero de las
obras en ejecucion y de los proyectos ejecutados dentro de la cuenca, suscritos por AMSCLAE;

m) Fomentar y exigir ¢l buen manejo de los recursos de agua, suelo y bosque dentro de la cuenca del lago
de Atitlan;

n) Fomentar el uso de energias renovables, tecnologias y buenas précticas relacionadas con la produccién
mas limpia asi como fc tecnologias tendi al reuso, reciclado del agua, gestién de desechos
y residuos;

o) Establ planes, prog as y proyectos de educacion ambiental, formacién, concienciacion

ciudadana y desarrollo turistico, en coordinacion con los rectores sectoriales y con las municipalidades
de la cuenca, cuando éstas asi lo consideren conveniente;

p) Fomentar el crecimiento econémico y el desarrollo compatible con el ambiente y coordinar con los
entes rectores la implementacidn de instrumentos econdmicos ambientales, asi como la gestion de
fondos necesarios para dicho fin;
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q) Extender las licencias de investigacion a los investigadores y a las instituciones responsables de los i) Monitorear proyectos que se estdn ejecutando dentro de la cuenca del lago de Atitlan para verificar si
proyectos de investigacién que se realicen en el lago de Atitlan y su cuenca, cuando lo soliciten; tienen los avales ambi correspondi
r) Elaborar la memoria anual de labores la cual serd presentada pablicamente y remitida a todasilas J) Formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica que permitan entender y atender mejor e
instancias relacionadas con AMSCLAE; compleJo ecosistema lacustre y su cuenca hidrografica; verificar el grado de avance técnico de los
s) Asesorar a las distintas dependencias piblicas, incluyendo las municipalidades cuando ellas asi Y& mismos y elaborar los informes técnicos que correspondan;
requieran, asi como a personas individuales o juridicas, sobre aspectos relativos a la cuenca del lago k) Llevar el registro de los proyectos de investigacion que se desarrollen en el lago de Atitlan y su
de Atitlan y a las funciones que en este reglamento se establecen y, cuenca, asi como de los investigadores e instituciones responsables de los mismos;
t) Implementar planes, programas y proyectos de investigacion cientifica, que permitan conocer y 1) Realizar periédicamente las publicaciones cientificas que correspondan sobre los proyectos de
atender de forma idonea el complejo ecosistema lacustre del lago de Atitlan y su cuenca. investigacion a su cargo y que difundan el conocimiento y los resultados generados;
m) Dictaminar en todos aquellos expedientes relativos a evaluar cualitativa y cuantitativamente el
La realizaciéon o desarrollo de estas ambucnones estaran a cargo de un Director Ejecutivo, quien sery impacto ambiental de los proyectos y acciones de actividad humana sobre la cuenca del lago de
nombrado y removido por el Vicep de la Republica de G Atitlan y,
n) Cualquier otra funcién que sea necesaria para el analisis y control de la gestion y la calidad ambienml

Articulo 9. Ausencia del Director Ejecutivo: En caso de ausencia temporal o definitiva del Director
Ejecutivo, en tanto no se nombre al mismo, lo sustituira el subdirector de mayor antigitedad.

Articulo 10. Perfil del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser profesional con experiencia comprobada en el manejo ambiental y de cuencas hidrogrificas;
b) Estar en el pleno goce de sus derechos civiles;

)

Articulo 11. Sub Direccién Técnica:

Ser de reconocida honorabilidad.

Es el 6rgano de la Direccion Ejecutiva encargado de la direccién,

coordinacién y apoyo del equipo técnico, asi como de la redaccion y desarrolio de proyectos técnicos,

re

8 su cargo.
cuanto a la i

p ble de aseg; el resultado economico, calidad y plazo de los proyectos redactados por el equipo
Su funcién es coadyuvar dlrecta y paralelamente a las actividades del Director Ejecutivo, en

1 1 de de prog) de acciones y de proyectos desarrollados por la

AMSCLAE. La realizacién o desarrollo de estas atribuciones estaran a cargo de un Sub Director Técnico
y un asistente. Le corresponden a este 6rgano las atribuciones siguientes:

a)

b) Planificar y coordinar el trabajo de las d
©)

d

)

g) Brindar asesoria técnica para atender y resolver consultas que

h

Articulo 12. Depar

-~

-

Asesorar al Director E_;ecunvo en las actw:dades técmcas de AMSCLAE y en todos aquellos casos
en que deban tomarse deci y deter‘ d con su érea;
i Depa i a su cargo;

Venﬁcar que el tmbajo de los Departamentos Técnicos que conforman la AMSCLAE se enmarque

pre en el manejo do de la cuenca;
Ejecutar las disposiciones que le dictare el Director Ejecutivo en plimiento de sus atrib
llevando el control y reportando el avance de las diferentes actividades, planes, proyectos, acciones y
obras en ejecucion;
Impartir las 6rdenes ¢ instrucciones oportunas y convenientes de la Direccion Ejecutiva para el logro
del buen i de los Dcpm icos a su cargo;
de control para evaluar el cumplimiento de los compromisos
institucionales que los representantes de la Coordinacién Ejecutiva hayan adquirido ante la
AMSCLAE, asi como realizar propuestas técnicas ante la Direccién Ejecutiva para mejorar los
procesos y lograr los objetivos propuestos;

qQui las instituci publi y

privadas y,
Asistir a reuniones, inspecciones, verificaciones y supervisar todos los aspectos de indole técnico de
la AMSCLAE.

de Ed ion Ambi 1

Es un organo técnico operativo de la

Subdireccién Técnica, encargado del fomento de la educacién ambiental de toda la poblacién de la
cuenca del lago de Atitlén con €l fin de cambiar actitudes y romper paradigmas, que permita el desarrollo
sostenible y la preservacion, conservacién y resguardo del lago de Atitlan, los recursos naturales y los

ecosistemas de la cuenca. Este tiene las sig fi e
a) Orgamuxr, seminarios, paneles, foms y otras actividades que conil d i6 biental
i6n, for i6 i6n sobre gestién integrada de los recursos naturales de 11
cuenca del lago de Atitlan;
b) Promover i de itacién itiplicadora, dmg\da a los docemes del area, trnba_]adorc

sector publico y privado, y poblacién en general, estimul de la

proyectos ambientales;

do la par

¢) Promover acciones en la poblacién, que converja en la cuenca del lago de Atitlan, que revaloricen 3%

practicas culturales favorables a la gestion ambiental sostenible y apoyen acciones de prevencion,
restauracién y conservacion de los bienes, servicios naturales y culturales de la cuenca;

d) Coordinar con el Ministerio de Educacion la ejecucion y la orientacion de la curricula especifica para

la cuenca del lago de Atitlan en la cual se fomenta la proteccion, conservacion y mejoramiento del
lago y su cuenca;

e) Fortalecer el sentimiento de respelo y proteccion quc pracucan las comumdades mayas en la

con la Y.

conservacién del ambiente, coord d do:

proteccion del lago de Atitlan;

f) Aprovechar la autoridad de los lideres comunitarios ~rel(g|osos civiles, depomvos, cullumlcs- para la

organizacién de labores que tiendan a la conservacion del yala ia
sobre la proteccién de los recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlan, su valor y su
|mponanc|a,

g) Impulsar campaiias educativas de contenido ambiental a través de los medios de comunicacién social
disponibles;
h) Promover la organizacién comunitaria, especialmente la de la mujer, para el fomento del no uso de

productos dafiinos a la salud del lago y sobre el uso sostenible y racional del agua;

i) Educar al sector productivo de la cuenca del lago de Atitlén sobre técnicas practicas de saneamiento

ambiental y produccién mas limpia;

j) Formular y ejecutar proyectos de educacién ambiental para la cuenca del lago de Amlén

k) Verificar el grado de avance técnico de los proyectos de a1

q 4

por la
AMSCLAE y elaborar los informes técnicos que correspondan;

1) Definir e implementar la politica de educacion ambiental para la poblacion de la cuenca del lago de

Atitlan y,

m) Cualquler otra atnbumén que sea necesaria para alcanzar los objetivos de la concienciacion

| y desarrollo turistico.

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades que
sean necesarias.

Articulo 13. Departamento de I i i0

la

y Calidad Ambiental. Es un érgano técnico operativo de
Subdireccion Técnica, responsable de la investigacién cientifica institucional, del monitoreo

permanente del lago, los recursos hidricos de la cuenca y el clima, asi como de la calidad ambiental de la

cuenca mediante la evaluacion per del i

al de las diversas acciones que en ésta se

desarrollan y de fomentar la gestién integrada de nesgos Este tiene asignadas las siguientes funciones: -

a)

b)
<€)

h

Evaluar en forma sistematica la calidad del agua del lago de Atitlin y sus cuencas tributarias, y lievar
a cabo los programas para el monitoreo de calidad ambiental en la cuenca del lago de Atitlan;
Determinar puntos de contaminacion y soluciones técnicas para la reduccién de dicho problema;
Evaluar los estudios, planes y programas que tiendan a mejorar la calidad y cantidad de los recursos
naturales de la cuenca; la conservacién integral de la biodiversidad, estableciendo criterios para el
manejo sostenible de los mismos;

Evaluar el cumplimiento y el efecto de las medidas correctivas que se implementen en las
herramientas para el manejo integrado de la cuenca;

Coordinar la operacion de la red hidrométrica y meteoroldgica para monitorear las condiciones
hidrometeorolégicas de la cuenca;

Implementar y desarrollar las politicas de aprovechamiento del recurso hidrico, adaptacién y
mitigacion al cambio climatico y de gestion de riesgos de la cuenca del lago de Atitlan;

Invitar a investigadores, académicos y expertos nacionales e internacionales para el fortalecimiento
del trabajo de la AMSCLAE;

Promover y ejecutar, en coordinacién con el sector publico y privado, congresos, seminarios y talleres
técnico-cientificos sobre el manejo de lagos, limnologia, calidad del agua, pesca, cambio climatico,
gestion de riesgos, manejo de cuencas, gestion del agua y otros temas técnicos-cientificos de interés
que fortalezcan el trabajo de la AMSCLAE;

Este departamento estar4 a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades

que sean necesarias.

Ar

ticulo 14. Depar de S i Ambi I.  Es un organo técnico operativo de la

Subdireccién Técnica, que tiene a su cargo el fomento del saneamiento ambiental y el manejo de
desechos dentro de la cuenca del lago de Atitlan con el fin de reducir los riesgos de contaminacion para el
lago y los recursos naturales, asi como los riesgos para la salud de la poblacion. Este tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)

b)

€

~

d

-~

€

-~

g)

h)
i)

k)

Apoyar a las municipalidades de la cuenca con asistencia técnica para la formulacion de las bases y
ejecucion de los planes vinculados al saneamiento ambiental, cuando éstas asi lo requieran y soliciten
ala AMSCLAE;

Asesorar y coordinar con las municipalidades de la cuenca, cuando éstas asi lo requieran y lo soliciten
a la AMSCLAE, y las instituciones relacionadas, lo concerniente a la planificacion, disefio, operacion
y/o mantenimiento de los dlfcrcntes planes, programas y proyectos necesarios para la gestién y
manejo de los d hos y dos en la 5

Mantener un registro y control sobre la contaminacion de los cuerpos de agua proveniente de las
aguas residuales generadas y otras fuentes de contaminacién puntual que afectan los ecosistemas de la
cuenca del lago de Atitlan y el ecosistema lacustre;

Asesorar, programar y coordinar con las mumcxpahdades de la cuenca, cuando éstas asi lo n:quleran y
lo soliciten a la AMSCLAE, en conjunto con otras comp la

de la normativa reglamentaria municipal necesaria para gnmnuzar el saneamiento ambiental, en
concordancia con la ley, a fin de regular la adecuada gestién y manejo integral de los desechos y
contaminantes en la cuenca;

Establecer ¢ implementar las politicas para el aprovechamlenw del agua para el consumo humano
dentro de la cuenca del lago de Atitlan, y para la

y de agua del lago;
Definir y aplicar, para la cuenca del lago de Atitlan, los cntenos écni fi ieros y dmicos
para la logia que se impl para el iento y de d hos y cc inantes, asi
como para el abastecimiento de agua para consumo humano;
Dictaminar sobre todos llos proy y que se impl en la cuenca del lago de
Atitlan, rel dos al i bi ly al ‘agua para consumo humano;
Formular y ¢j de iento | para la cuenca del Iﬂgo de A(nlan'
Verificar el grado de avance técnico de los proyectos de dos por la
AMSCLAE y elaborar los informes técnicos que correspondan;
Elaborar y publicar los documentos técnicos necesarios para mej el iento ambi | en la

cuenca del lago de Atitlan;

Promover normas y regulaciones tendientes al mejoramiento del saneamiento ambiental de la cuenca
del lago de Atitlan; aphcando las medidas necesarias para reducir la contaminacién por desechos
solidos, d hos 1i hos especiales en la cuenca y,

Cualquier otra atribucién que sea necesaria para la implementacién de los procesos de gestion y
manejo de desechos y contaminantes dentro de la cuenca del lago de Atitlan.

Este departamento estard a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades®

que sean necesarias.

Articulo 15. Departamento Agricola y Forestal. Es un 6rgano técnico operativo de la Subdireciy
Técnica, encargado de promover la agricultura sostenible, las buenas practicas agricolas, la conservacig

de
Ati

a)
b)

€

£

d

=

€)

suelos, el incremento de la cobertura forestal y la hidrologia forestal, dentro de la cuenca del lago de
tlan. Este tiene asignada las siguientes funciones:

Elaborar planes, programas y proyectos que busquen la caracterizacién y conservacién del recurso
bosque y suelo en la cuenca del lago de Atitlan;

Fomentar el incremento de la cobertura forestal de la cuenca del lago de Atitlan, la proteccion.
conservacién y ampliacién de las zonas de recarga hidrica, y establecer las prioridades
reforestacion;

Planificar, programar, co Yy las i necesarias para realizar el manejo
forestal, hidrolégico forestal y de suelos de la cuenca del lago de Atitlén;

Organizar a las comunidades, sector publico y privado para que se involucren y atiendan las
actividades promovidas por AMSCLAE en el ambito agricola y forestal;

Promover y estimular la agricultura sostenible y las buenas préacticas agricolas en las actividades
productivas, propiciando una agricultura de alta productividad, competitividad y sustentabilidad
dentro de la cuenca del lago de Atitlan orientada a preservar, conservar y resguardar el lago de Atitlan
y los ecosistemas existentes y de garantlzar la seguridad alimentaria local;

Promover lar i6n y r légica de las riberas del lago de Atitlan y de sus afluentes
permanentes, temporales y efimeros, asi como la restauracién, conservacion y preservacién de los
bosques de galeria existentes en la cuenca del lago de Atitlan;

Desarrollar, adaptar y aplicar tecnologias apropiadas para la conservacién y recuperacién de suelos,
para ¢l manejo y restauracion de la hidrologia forestal de la cuenca y para el control de torrentes;
Desarrollar € implementar las politicas forestal, hidrolégica forestal, agricola, de extensi6n agricola y
forestal para la cuenca del lago de Atitlan;

di &

Realizar extensién agricola y brindar asesoria técnica a los produciores agricolas y forestales de la
cuenca del lago de Atitlan, con la finalidad de preservar, conservar y resguardar los ecosistemas de la
cuenca del lago de Atitlén; .

Formular y ejecutar proyectos agricolas, forestales e hidrolégicos para la cuenca del lago de Atitlan;
Verificar el grado de avance técnico de los proyectos de agricolas, forestales e hidrol6gicos
ejecutados por la AMSCLAE y elaborar los informes técnicos que correspondan y,

Desarrollar cualquier otra atribucién que sea necesaria para la conservacién y manejo de suelos y para
la recuperacion y manejo de la cobertura forestal.

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformari con las divisiones, programas y unidades

que sean necesarias.

Articulo 16. Departamento de Fomento Econémico y Desarrollo Sustentable. Es un 6rgano técnico
operativo de la Subdireccion Técnica, encargado de fomentar y velar por que la inversion y la actividad
econdmica productiva que se genera dentro de la cuenca del lago de Atitlan promuevan el desarrollo
sostenible del area y la proteccién de los recursos naturales y los ecosistemas de la cuenca. Este tiene

asi,

a)

b)

)

gnada las siguientes funciones:

Proporcionar asesoria a los sectores publicos y privados que se ubican en la cuenca del lago de

Atitlan, en los temas concernientes al crecimiento econdmico compatible con el

competitividad y desarrollo ble. A las icipalidades cuando éstas lo requieran y lo

soliciten a la AMSCLAE;

Promover la conservacién de la base de recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlan, como

fundamento del desarrollo econémico y social, y reconocer las ventajas competitivas que tiene la

cuenca en términos de recursos naturales y ambiente;

Promover e incentivar que la inversién y la ncuvtdad econémica dentro de la cuenca del lago de

Atitlan se renhce bajo las premisas del manejo grado de con la finalidad de sati: las
id

j la calidad de vida de la poblacién, reducir la pobreza y proteger el

ambiente;
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d)

g)

h)

k)

D]

m)

n)

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformara con las divisi

que

Promover normas y regulaciones especificas para la cuenca del lago de Atitlan que incentiven fa
creacién y el desarrollo de actividades econdémicas competitivas que garanticen la proteceion,
conservaclén y resguardo del lago de Amlén Y su cuenca;

E:! er C idos de informacion, coordinacién, cooperacién, contsol
y articulaciéon entre la AMSCLAE y el sector econémico de la cuenca del lago de Atitlan,
especialmente con las micro, pequefias y medianas empresas y productores;

Promover diferentes formas de turismo como herramientas para la conservacion de los recursos
naturales de la cuenca y como una alternativa econémica para la consecucién del desarrollo
sostenible;

Fomentar e incentivar que las actividades, que hacen uso e impactan en los recursos naturales de la
cuenca del lago de Atitlan, tanto de la poblacion como del sector econémico productivo, no afecten la
capacidad natural de resiliencia de los ecosistemas del lago y la cuenca, empleando tecnologia y
practicas que reduzcan el consumo de energia y reduzcan los niveles de contaminacion;

Crear incentivos ambientales para promover las buenas practicas econémico productivas que
incrementen el cuidado del ambiente y por ende el desarrollo sustentable; y para fortalecer las
organizaciones que busquen incrementar el turismo y el desarrollo econémico sostenible de la
cuenca;

Promover ¢l ordenamiento de los recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlan con el fin de
proteger y preservar los servicios ambientales existentes, buscando para los mismos la ampliacién en
cobertura, cantidad y calidad;

Desarrollar e impulsar politicas econémicas locales con sostenibilidad ambiental y equidad social,
que garz;nticen un uso racional, inteligente y sostenible de los recursos naturales, la promocion del
turismo, la reduccién de la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida en la cuenca del lago de
Atitlan;

Promover la responsabilidad social empresarial en la proteccién del lago de Atitlan, su entomo y su
cuenca; y proteger los intereses turisticos de las personas manteniendo un ambiente limpio y sano y
conservando la belleza escénica de la cuenca y el lago de Atitlan;

Formular y ejecutar proyectos de fomento econémico y desarrolio sostenible dentro de la cuenca del
lago de Atitlan, verificar el grado de avance técnico de los mismos y elaborar los informes técnicos
que correspondan;

Fomentar el uso de energias limpias y renovables, asi como la innovacion tecnolégica y las buenas
practicas relacionadas con la produccioén mas limpia y,

Cualquier otra atribucién que sea necesaria para el fomento econémico y el desarrollo sustentable en
la cuenca del lago de Atitlan.

f) Llevar el control y manejo del fondo rotatxvo de viaticos, caja fiscal y todos aquellos gastos

:4

h

<

autorice la Sub Di e
Llevar los registros necesarios de todos los bienes de AMSCLAE, sean éstos por adquisicigns
compra, donacién o que hayan sido transferidos por msmucxén esmml o privada;
Efectuar los pagos respectivos por medio de los procedi idos Ik
los controles correspondientes Y,
Atender las idades fi as de los
conformidad con las solicitudes realizadas.

-~

do para el efecto,

depar

que integran la AMSCLAE, de

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades.-

que sean necesarias.

Articulo 20. Departamento de Recursos Humanos. Es el 6rgano técnico operativo de la Subdirecciom
Administrativa Financiera, encargado de la gestion de los recursos humanos y la capacitacion del personal
de la AMSCLAE. Tendréa asignadas las atribuciones siguientes:

a)

b,

Establecer normas y procedimientos de gestion de recursos humanos, con sus correspondientes
sistemas informéticos, registros y archivos, de una forma eficiente y eficaz para atender las
necesidades sustantivas de la institucion;

) Administrar los recursos humanos, llevando a cabo los procesos de reclutamiento, seleccion,
nombramiento, induccién, promocion y remocion del personal, velando por el correcto cumplimiento
de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, gestionando ante las Oficina Nacional de Servicio Civil
las acciones administrativas necesarias que correspondan a esta instancia;

c) Elaborar e implementar las politicas y planes de capacltacxén, asi como coordmar las acciones de

&)

e

<

g)

h)
i)

capacxtaclén de la institucién a nivel 1 e inter prop Yy desar llando las

acciones administrativas necesarias para ejecutar los planes de capacitaci par: 1i;

capacitar al recurso humano en las materias y tematicas que sean de interés para la AMSCLAE

Velar porque el recurso humano de la AMSCLAE sea personal altamente calificado y motivado para
realizar los trabajos y tareas a su cargo, buscando siempre el méximo desempefio, calidad y
consecucion de resultados;

Dar seguimiento, a donde corresponda, a los exp del |

coordinar y dirigir la contratacién del personal que prcsla servicios por contrato
Velar por el estricto cumplimiento del M. 1 de Or ibny F de la AMSCLAE;

Velar por el efectivo proceso de pago de planillas, asf como el efectivo pago de hquldacmnes y
prestaciones al personal que se haya cesado de la institucién;

Evaluar el descmpeho laboral de todo el personal de la AMSCLAE;

Evaluar, slugbznr coordinar y ejecutar medidas de seguridad e higiene laboral, asi como actividades de
bi aboral;

y pl

n pre y
sean necesarias.

SECCION 2*.
ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Articulo 17. Sub Direccién Administrativa Financiera. Es el 6rgano de la Direccién Ejecutiva

encargado de

d ar los r

humanos, fi y materiales asignados a la AMSCLAE, asi

como de proporcionar los servicios generales de apoyo‘ de acuerdo a los programas de trabajo de los
las I

diferentes 6rganos que lo integran, deleg; en cada una de sus unidades para
el cumplimiento de sus fines; recae sobre este érgano la responsablhdad de administrar los fondos
piiblicos para el logro de los fines de AMSCLAE, debiendo p d: el flujo de tales
recursos, para no interrumpir sus funci globales. La lizacién o desarrollo de estas atribuciones
estaran a cargo de un Sub Director Ad ativo-Fi 0 y un asi Para el plimi de sus

objetivos, le corresponden a este érgano las siguientes atribuciones:

a)

Informar al Director Ejecutivo de las actividades admini. de AMSCLAE y en

: &
as y f

b))
k)

Extender certificaciones de trabajo a los empleados de la msmuclon,
Coordinar y dirigir el seguimiento y control de asi: i
personal de la institucién y,

Participar y coordinar, como representante de la AMSCLAE, en

Y permisos a todo el

de relaci 1 S.

Este departamento estar4 a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades

que sean necesarias.

SECCION 3.
ORGANOS DE APOYO

Articulo 21. Unidad de Asesoria Juridica. La Unidad de Asesoria Juridica es un érgano de apoyo
técnico que depende de la Direccién Ejecutiva, se encarga de asesorar y velar por que las actuaciones
técnico administrativas de la AMSCLAE se enmarquen dentro del sistema juridico vigente. La realizacién
o desarrollo de estas atribuciones estaran a cargo de un Jefe de Asesoria Juridica y un asistente. Tendrd.
las atribuciones siguientes:

todos aquellos casos en que deban tomarse decisiones y determinaciones relacionadas con su érea; a) Recopilar, revisar y evaluar el ordcnamlento Jjuridico vxgenle que de acuerdo a la naturaleza € la
b) Optimizar los recursos humanos, ﬂnanclems y materiales, por medio de la aplicacion de las técnicas AMSCLAE le sea aplicable, prop do las modifi necesarias que segin el \easo®
administrativas ad das a las ci idades de la AMSCLAE; corresponda;
¢) Agilizar la ejecucién presupuestana de la AMSCLAE procurando evitar que los tramites burocratitas b) Gencrar propuestas y acciones de indole juridica que se orienten a la implementacién de las politicas:
atrasen y perjudiquen la consecucion de los objetivos ¥ msultzdos plamﬁcados rel das con la naturaleza de la AMSCLAE;
d) Organizar, si izar, elaborar e impl procedi y de trabajo, que redunden- <) Revisar y en su caso, elaborar los contratos, convenios, cartas de di y demis do
en el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales de la AMSCLAE; legales que deba suscribir la AMSCLAE;
e) Planificar y coordinar el trabajo de las distintas umdades a su cargo; d) Acompaﬂar al Dn'ector Ejecutivo y demés funcionarios de la AMSCLAE, en las audiencias o
) Ejecutar las disposiciones que le dictare la Di ion Ej iva en plimiento de sus atrit en de la AMSCLAE, cuando asf I‘e sea requendo, . o
reportando el avance de las diferentes actividades, planes, proyectos y obras en ejecucion; €) Emitir los dictimenes, opiniones juridicas y proyectos de por la Di
g) [Impartir las 6rdenes e instrucciones oportunas y coi de la Dii Ejecutiva, para el logro Ejecutiva;
del buen funcionamiento de las distintas unidades admini ivo-fi N a su cargo; f) Evacuar las audlencnas de los recursos administrativos en contra de las resoluciones de lal
? di sdad d 2
h) Atender y resolver consultas que le sean requeridas por las distintas dependencias de AMSCLAE o @ Dirigir, tramltar v procurar s T de la AMSCLA-E:’ - de las .
5 bighlas queiconsidere oporiing 2 Du:ecuén Ejecutiva; 5 I d Jjurisdi les del pais, incluyendo las que se tramiten ante la Corte de Constitucionalidad y
i) De acuerdo a la Ley de Contrataciones dfal Estado y su Reg_lal'nento, ejecutar los procesos de Tribunales:dé 16:Co iolenilos casts S EoTESpanda,
adquisiciones y suministros que sean necesarios para lograr los objetivos de la entidad y,
Jj) Administrar al personal contratado para prestar sus servicios en AMSCLAE y ejercer las acciones Articulo 22. Unidad de Comunicacién Social. La Unidad de Comunicacién Social es un érgano de
disciplinarias que corresponda en casos concretos de conformidad con la ley. apoyo técnico que depende de la Direcci6n Ejecutiva, encargado del enlace e informacion con la opinion
) ) . . .. plblica, a través de los d medios de a los objetivos, programas y acciones
Articulo 18. Depar to Ad ativo. Es el rgano técnico operativo de la Subdireccion de AMSCLAE. Es el vocero oficial d¢ AMSCLAE. La realizacién o desarrollo de estas atribuciones
Admmlstmnva Fmanuera, encargado de llevar el control de todos los procesos administrativos, de estaran a cargo de un Jefe de Comunicacion Social. Tendr4 las siguientes atribuciones:
iciones y c« y demas servicios generales de la institucién. Este tendra a su cargo las
slgunentes atribuciones: a) Ser el 6rgano de informacion y divulgacién de AMSCLAE, fungiendo su Jefe como el vocero de la
misma;
a) Tramitar y resolver previa aprobacién de la Direccién Ejecutiva, todos los expedientes de contratos b) Elaborar e implementar la estrategia de comunicacion de AMSCLAE, la cual debera ser revisada y
administrativos; actualizada de manera anual con el Director Ejecutivo;
b) Gestionar las compras necesarias para el funcionamiento de la AMSCLAE y todos aquellos gastos €) Diseflar programas de difusién y promocién de temas relacionados con el Ambiente y los Recursos
que autorice la Sub-di i6n Administrativa Fi a: Naturales, asi como de las acciones realizadas por la AMSCLAE, los que se deberan de transmitir en
c) Atender las necesidades administrativas de los departamentos y unidades de la AMSCLAE, de medios de i6n y en los disti idi de las blaciones de la cuenca del lago de

conformidad con las solicitudes realizadas;

d) Tramitar y resolver previa aprobacién de la Direccion Ejecutiva, todos los expedientes de caracter
contable, asi como las compras, cotizaciones y licitaciones de 1a AMSCLAE;

e) Elaborar los manuales administrativos necesarios para ordenar, regular y controlar los procesos
administrativos internos de la AMSCLAE;

f) Llevar el control y manejo de los fondos de caja chica y todos aquellos gastos quec autorice la Sub
Direccién Financiera Administrativa y,

g) Cualquier otra funcién que sea necesaria para la mejor administracion de la AMSCLAE.

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades
que sean necesarias.

Articulo 19.
Administrativa Financiera, encargado del control y
demds aspectos previstos por la Ley Orgémca del B procedi
gubernamental y los prmclplos de

Depammento Financiero. Es el o6rgano técnico operatlvo de la Subdlreocmn

i de los ieros de la insti on y
de contabilidad
informando periédicamente a la

P
bil 4.
idad g

Direccion Ejecutiva aobre los ingresos, egresos y el estado de cuenta del presupuesto de la AMSCLAE.
as

Este

a)

tendra asi d atrib

Preparar el presupuesto anual de ingresos y egresos de AMSCLAE sometiéndolo previamente a la

aprobacion de la Direccién Ejecutiva;

b) Planifi elaborar y ej elp p de la AMSCLAE;

¢) Verificar el grado de avance Fnanclem de los proyectos que ejecute la AMSCLAE y elaborar los
informes fi i que corr

d) Llevar la contabilidad y el control de la ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos de
AMSCLAE;

e} Ejercer el control y re,glstro de los ingresos ¥ egresos y demas aspectos previstos por la Ley Orgémca

del P >, pr di o de C

de C

d Guber

y los Pri

General Acepmdos, informando periédicamente a la Direccién Ejecuuva sobre los ingresos, egrcsos Yy

el estado de cuenta del presupuesto de AMSCLAE, tanto de fu

como de i

d)
€)
)
e)

h

-

i

Articulo 23. Unidad de Segui Eval

Atitlan;
Ser la encargada de proporcionar la informacién requerida en base a la Ley.de Libre Acceso a la
Informacién Publica;

Promocionar, por cualquier medio, los logros conseguidos por la AMSCLAE asi como las normas y
regulaciones que ésta dictare a favor de la pmtecclén del lago de Atitlén, su entomo y su cuenca;
Coordinar la participacién de los funci ios de AMSCLAE ante diversos medios de comunicacién;
Disefiar, elaborar y aplicar las herrami é de de informacién necesarias para
obtener la opinién de la poblaci6n de la cuenca del lago de Amlﬁn sobre el trabajo de la AMSCLAE
y el impacto de sus acciones;

Dirigir el enlace y la comunicacién de AMSCLAE con otras d d guber \!
y municipales, asi como coordinar el trabajo con otras areas de comumcaclon social y,
Elaborar comunicados de prensa.

privadas

La Unidad de Seguimiento y Evaluacién es un

y
6rgano de apoyo técnico que depende de la Direccion Ejecutiva, que tiene a su cargo el seguimiento y
evaluacién de los planes, programas y acciones que cJecum AMSCLAE elaborando mformes que

permitan medir los alcances y resultados de los mismos. La

o di Ilo de estas atril

estardn a cargo de un Jefe de Seguimiento y Evaluacién. Tendré las atribuciones siguientes:

-

b

-

<)
d

-

e)

Verificar permanentemente el grado de avance de los proyectos, supcrwsarlos e informar al Director
Ejecutivo sobre los cambios sufridos en todos sus procesos, asi como emitir las recomendaciones
técnicas que permitan resolver los problemas detectados;

Elaborar todos los informes que correspondan, relacionados a la formulacién Y ejecucion de planes,
programas y proyectos que deban ser dmgldos a Ja Coordinacién Ejecutiva, asi como a las

instit p que req de los mismos, utilizando las fonnahdades que la Ley establece;
Establ los paré os de ici para evaluar el ki o desvi de planes,
prog proyectos insti

Establecer la relacién entre el avance fisico y fi o de los planes programas y,
proyectos en ejecucion, en forma conjunta con la Sub Direccién Administrativa-Financiera;
Establecer procedimientos de auditoria técnica y evaluacién de dafios ambientales, de los planes,
programas, y proyectos;
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) Verificar, para todas las acciones, proyectos y obras que ejecute la AMSCLAE, el cumplimiento de
los 8! de trabajo blecidos y las rutas criticas de tiempos definidos;

g) Coordinar, con los Depar s Técnicos de la AMSCLAE que correspondan, las supervisiones
para la determinacién del avance técnico-financiero de los proyectos que ejecute la institucién para
fines de pago;

h) Contribuir a la ejecucién de los instrumentos para el manejo integrado de la cuenca del lago dd’
Atitlan y su entorno y,

i) Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual Institucional de acuerdo con las leyes del pais, el
cual debera ser aprobado por el Vicepresid de la Republi

Articulo 24. Unidad de Planificacién. La Unidad de planificacién es un drgano de apoyo técnico que
depende de la Direccién Ejecutiva, encargada de promover, orientar y coordinar el proceso
de planificacién institucional. Estard a cargo de un Jefe de Planificaciéon, Tendr las siguientes
atribuciones:

S

a) Elaborar y actualizar los planes estratégico: ionales en coo i6n con los departamentos y
unidades de la AMSCLAE;

b) Revisar y evaluar los informes de planificacion y i6n de la pr ion lizada por los
difc depar s de la institucion;

¢) Elaborar el plan operativo anual y multianual de la AMSCLAE de acuerdo a los lineamientos y
politicas de Gobierno;

d) Ser el enlace entre la AMSCLAE y las instituciones y organizaciones en materia de planificacién.

€) Ser parte de la comisién institucional de planificacién y presupuesto;

f) Presentar iniciativas de planificaci6n interna para mejorar los procesos de ejecucion institucional.

g) Conformar y llevar el control de los expedientes de proyectos de inversién;

h) Elaborar instructivos y manuales para planificacién de proyectos de inversién;

i) Asesorar al personal d¢ AMSCLAE en materia de planificacion;

i) Ser el enlace de la institucién con los entes de planificacién del Estado;

k) Elaborar los informes que sean requeridos por la Direccién Ejecutiva y,

1) Brindar asesoria y apoyo en materia de planificacién a todas las unidades y departamentos de la
Institucién.

Articulo 25. Unidad de Informitica. Es la unidad de apoyo que depende de la Direccién Ejecutiva
responsable de brindar la asesoria, soporte técnico y administrar los servicios informaticos y de

1 icaciones de la institucién, izando el éptimo funci y los niveles adecuados de
seguridad que permitan minimizar riesgos de virus e intervenciones de personas no autorizadas. Estara a
cargo de un Jefe de Informatica. Tendra las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar los software y programas informéticos que la institucion requiera de acuerdo a sus
intereses y necesidades;

b) Garantizar el funci
de la institucién;

c) Llevar un registro y respaldo de las diferentes bases de datos de la institucién;

d) Implementar politicas de seguridad informatica para la Institucién;

e) Ejecutar las acciones destinadas a asegurar el correcto funcionamiento del equipo informatico de las
unidades y departamentos de la Institucion;

f)  Dar el mantenimiento adecuado y oportuno al equipo de cémputo de la Institucién y coordinar la
reparacién del mismo cuando sea necesario;

y seguridad ad dos de las redes infc 1

icas y

2) li y dar > a la pagina electronica y las cuentas de correos
electrénicos institucionales;

h) Asignar y retirar permisos de accesos al personal de la i segin corresponda a los niveles dg
responsabilidad;

i)  Evaluar las nuevas tecnologias y técnicas existentes, con la finalidad de lizada 1a%

plataforma tecnolégica de la organizacion y,
Jj)  Atender las idades del si de c6
de conformidad con las solicitudes realizadas.

> de la AMSCLAE, emitiendo opinién y sugerencia

SECCION 4°,
ORGANOS DE CONTROL

Articulo 26. Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna es un érgano de apoyo
técnico que depende de la Direccién Ejecutiva, que es el encargado de evaluar permanente &
imparcialmente todas las operaciones fi i dmini ivas de la AMSCLAE; asi como la
estructura de control interno y la calidad del gasto de la institucion. La realizacién o desarrollo de estas

atribuciones estaran a cargo de un Jefe de Auditoria Interna. Tendra las atribuciones siguientes:

a) Elaborar el plan mensual de auditoria en base a objetivos i ionales y términos contractual
enviandolo al Director Ejecutivo para su aprobaci6n; .

b) Organizar, planificar, dirigir y controlar las actividades de auditoria interna, en forma técnica,
independiente y profesional, estableciendo niveles y procedimientos para garantizar el adecuado
manejo de los recursos;

) M co icacién y coordinacién per con la Contraloria General de Cuentas, como
6rgano rector del control gubernamental del pais; .

d) Fiscali admini iva, bl fi ieramente las op iones de la AMSCLAE, supervisando,

evaluando, revisando y sugiriendo acciones procedentes para el buen uso de los recursos asignados,
do siempre de imparcial y con

parencia;

€) Auditar administrativa, contable y financieramente los proyectos y obras que ejecute la AMSCLAE,
generando observaciones y rt daciones, asi como i para el uso eficiente y
transparente de los recursos;

) Asegurar la calidad profesional de los trabajos de la Auditoria Interna de acuerdo a principios éticos,

normas de auditoria, reglamentos internos y leyes vigentes, relacionadas a la materia;

Asesorar de manera permanente al Director Ejecutivo y Sub Directores, recomendando disposiciones

para una mejor administracién y,

Verificar que las contr i Y adquisiciones se realicen ajustadas a los requisitos legales,

proponiendo las medidas correctivas necesarias.

-

3

h

CAPITULO HI
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 27. Patri io y Régi Fi

gl 0. La AMSCLAE contara con un patrimonio y régimen
financiero integrado de la siguiente manera:

a) Con los recursos fi ieros asignados en el p p » general de ingresos y egresos de la Nacion;

b) Los bienes muebles o inmuebles que reciba a titulo de donacién, usufructo o uso, de parte de
cualquier entidad publica o privada nacional o internacional;

€) Los ingresos que por concepto de pago, otras instituciones nacionales o internacionales, hagan a la
AMSCLAE, por la prestacion de servicios de su equipo y de las asesorfas técnicas de su personal;

d) Donaciones que recibiera, en moneda de curso legal, cheques, cuentas bancarias, bonos, moneda
extranjera u otros documentos financieros;

e) Los titulos, valores o bienes que adqui por Iq pto;

f) Los bienes muebles o inmuebles de cualquier naturaleza, que le sean transferidos por cualquier
dependencia del Estado, sus instituciones d lizad 6 o iauténomas;

g) Los ingresos percibidos por i6n de li

de investigacién, de pesca, navegacixi"
certificaciones ambientales y cualquier actividad desarrollada dentro de la cuenca del lago de Ati
que origine fondos privativos;

h

-

Los ingresos producto de convenios internacionales que propugnen por la conservacién de la cuenga.
del lago de Atitlan y,

i) Los fideicomisos que se crearen para la proteccién y conservacién del lago de Atitlan, su entorno Y su
cuenca, y que fucsen asignados a la AMSCLAE para su manejo.
CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA COORDINACION EJECUTIVA

Articulo 28. De las sesiones. La Coordinacion Ejecutiva, se reunira ordinariamente cada dos meses yen
forma extraordinaria las veces que sea necesario.

Podran solicitar reuniones extraordinarias: el Vicepresidente de la Repiiblica, el Gobernador
Departamental de Solola en su calidad de Presid de la Coordinacién Ejecutiva, tres de sus integrantes
0 a propuesta del Director Ejecutivo.

Articulo 29. Convocatoria. El Director Ejecutivo realizar4 la convocatoria en forma escrita © por correo
electrénico con no menos de setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 30. Asi: ia a i Los rep de los sectores que integran la Coordinacién
Ejecutiva, asistiran a las reuniones ordinarias y extraordinarias. En caso de encontrarse imposibilitado
para asistir el representante titular, debe dar aviso con la debida anticipacion a su suplente respectivo para
que éste lo sustituya, brindandole toda la informacién posible para la consecucién de los asuntos que
conozca. En el supuesto, que tanto el representante titular como el pl estuvieran impc dos de
asistir a las sesiones, deberan informar de manera inmediata a la Coordinacién Ejecutiva, por cualquier
medio verificable.

P

Articulo 31. Sede para las i Las de la Coord i6n Ejecutiva, se lievaran a cabo en la
sede de AMSCLAE, la cual debers estar ubicada dentro del territorio de la cuenca del lago de Atitlan o en
otro jugar distinto, cuando asf lo estime necesario el Director Ejecutivo.

Articulo 32. Del quérum. Para la celebracion de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Coordinacién Ejecutiva, deben estar presentes por lo menos seis del total de representantes que la
integran, previa convocatoria. En caso de no reunirse quérum a la hora indicada, se celebrara la sesion
treinta minutos después de la hora convocada, con el nimero no menor de cuatro de sus representantes
que asistan, como consecuencia, tendrén plena validez las decisiones que en ella se tomen.

Articulo 33. Lectura y apr de la da. Es atrib del Director Ejecutivo elaborar
previamente la agenda de cada sesion, en su calidad de S io de la Coordinacién Ejecutiva, la cual
serd leida por éste al inicio de la sesién correspondiente, la cual debera ser aprobada por el quérum.

Cualqui i de los rep: podra solici bios a la agenda, ya sea suprimiendo puntos
© aumentandolos, todo ello debe ser incluido antes que se proceda a la aprobacién de agenda. En caso de
no alcanzar el tiempo de la sesién para tratar todos los puntos, los que estén pendientes deberan
conocerse al inicio de la préxima sesién.

Articulo 34. Desarrollo de las sesiones. Quien preside las sesiones y todos los miembros podran hacer
uso de la palabra, para referirse en orden y en forma exclusiva al punto que se trate.

Quien preside cuidar4 el orden de las sesiones, pudiendo llamar al orden al miembro que faltare al mismo,
siendo prohibido el uso de palabras y expresiones fuera de la moral; sélo en caso de que surja la
necesidad de exponer una cuestién previa o por el orden se podra interrumpir a quien se encuentre
haciendo uso de la palabra. Finalizada cada sesién, el S io de la Coordinacién Ej iva deberd
elaborar el acta respectiva.

La particip de los repr titulares o suplentes en las sesiones, ser4 de forma ad-honorem.

Articulo 35. De las acreditaci Las que conforman la Coordinacién Ejecutiva,:
desi an a sus repr titulares y suj nombrami oficial suscrito por el tit
de la institucion. Para el caso de las entidades del sector privado y g; dicho b i sefh
través de oficio que debera tener adjunta la copia legalizada del acta respectiva.

| di

dicad. del

Los nombr antes i notificarse lo més pronto posible a la Direccion Ejecutiva?!{
AMSCLAE, para los efectos de la acreditaci6n corresp i y det constar los bres y apellidos

pl de los titular y | Los alcaldes deb ditar su cargo, con la
certificacién extendida por el Tribunal Supremo Electoral asf como del acta que contenga la toma de
posesion del cargo.

Articulo 36. Invitados a las sesiones. En las sesiones que se celebren, la Coordinacién Ejecutiva
acordar que estén presentes personas ajenas a los miembros que la integran, cuando sea necesario Yy p
tratar especificamente el asunto por el que fueron invitados, debiendo retirarse tan pronto se concluya con!
el tema respectivo. Los nombres de los invitados apareceran en el acta, mas no la ratificaran ni firmaran.

Seran invitados permr El Ministerio de Ambi y Recursos Naturales, el Consejo Nacional de
Areas Protegidas, el Departamento de Auditorfa de Gestién Ambiental de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacién y la Defensoria del Medio Ambi de la Pr duria de los D« hos H

y para el efecto deberin nombrar a sus respectivos representantes, del méximo nivel Jjerarquico
institucional, quienes tendrén voz mas no voto.

|
Articulo 37. Ausencias y del retiro de los miembros que participan en la sesi6n. Los participantes en
las sesiones, pueden solicitar a quién preside la misma, li ia para se de poral por
razones justificadas. Dicha solicitud se puede hacer de manera escrita o verbal durante la celebracién de
cualquier sesion.

La ausencia injustificada a las sesiones por parte de P titular o sup sera motivo
de llamada de atencién por escrito y en caso de reincidencia se procedera a solicitar por escrito a su
superior jerdrquico, su sustitucién como rep de la institucién que corresponda.

Articulo 38. De las resoluciones. De todas las decisiones que se acuerden en sesién de la Coordinacién
Ejecutiva, debera proceder el Director Ejecutivo a dictar la lucié i debiend
notificarla de inmediato.

Todas las decisiones que se adopten en la sesién de la Coordinacién Ejecutiva, deberan acordarse por
mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los miembros que se p No es valido ¢l
voto de repr titular y supl, a la vez, si este ultimo se encontrare presente al momento de
votar.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES DICTADAS
POR LA AMSCLAE

Articulo 39. Vi 1 de las disposici Todas las instituciones del sector publico y privado que
efectiien actividades que puedan afectar el ecosistema del lago de Atitlan, su cuenca Y su entorno, estan
obligadas a acatar las normas, las resoluci ord disposici sanitarias y disposiciones que
dicte la AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva, de conformidad con la ley de su creacién. En
la misma situacion se encuentran los propietarios, posesionarios, arrendatarios, usufructuarios de los
inmuebles ubicados en las riberas del lago y en su cuenca.

Articulo 40. Sanciones. La Direccién Ejecutiva de la AMSCLAE notificara a la Procuraduria General de
la Nacién de las faltas y delitos que se poreli limi > de las disposiciones emanadas de
la AMSCLAE y de las normas contenidas en el reglamento de la AMSCLAE, para obtener las sanciones

que correspondan en defe de los i del Estado. Lo cual debera hacerse de conocimiento publico
di Iq; medio de icacion social.
Articulo 41. Ci icacién de las disp La AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva,

debera una ha cc con las autoridades municipales de la cuenca del lago de
Atitlan y los rectores sectoriales, a efecto que las mismas conozcan las disposiciones, disposiciones
sanitarias, ordenanzas y resoluciones que se dicten.
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Articulo 42. Apercibimiento. Cualquier entidad pablica o privada, individual o juridica, que incumpla
con las disposiciones emanadas de la AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva en el ejercicio
legitimo de sus atribuciones, sera apercibida por el Director Ejecutivo de la AMSCLAE, de forma escrita,
fijandosele el plazo maximo de quince dias habiles desde el momento de su notificacién, para que cumpla
las disposiciones impartidas. Dicho plazo podra ser ampliado a solicitud del sujeto obligado, quien debera
Jjustificar con pruebas los motivos que ameritan la prorroga, misma que podra ser hasta por un miximo da
veinte dias habiles, segin sea necesario.

Vencido el plazo del apercibimiento, sin que éste hubiese sido cumplido, el Director Ejecutivo de la
AMSCLAE, realizard el tramite a través de los canales correspondientes para lograr la sancién que
corresponda segun las circunstancias del caso. Cursar4 el expediente dentro del plazo de setenta y dos
horas a la Procuraduria General de la Nacién, a efecto de obtener las sanciones administrativas o
Jjudiciales necesarias que permitan el cumplimiento efectivo de las disposiciones de la AMSCLAE, que
han sido incumplidas por el sujeto obligado.

Articulo 43. Medidas de urgencia. En los casos que por su naturaleza sea urgente el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de la AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva, el Director Ejecutivo
de la AMSCLAE podra obviar el plazo de aperc|b|m|emo mdncado en el articulo anterior y promovera
inmediaramente la realizacion o el pli de las disposici [

Articulo 44. R de infor Con fundamento en las disposiciones y facultades que la
Ley otorga a la AMS( LAE, su Director Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones podra requerir por
escrito y en un término no mayor de cuarenta y ocho horas, a las personas individuales o juridicas, la
informacién que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las disposiciones dictadas por la
AMSCLAE asi como de las normas establecidas en el reglamento de la AMSCLAE.

En caso que exista negativa en brindar la informacién requerida, el Director Ejecutivo puede acudir al
Juez de Paz del municipio para que éste solicite al obligado, la entrega de la informacién solicitada.

Articulo 45. Contravencién a las leyes y normas ambientales. Toda accidén u omisién que contravenga
normas juridicas ambientales, resoluciones, ordenanzas o disposiciones sustanciales o formales, que
directa o indirectamente afecten en forma negativa, lesione o dafie la conservacién, cuidado y
mejoramiento del ecosistema, asi como la calidad y cantidad de los recursos naturales de la cuenca del
lago de Atitlan, debera ser denunciada de manera urgente por la AMSCLAE a través de su Director
Ejecutivo ante la autoridad municipal para que se tomen las medidas correctivas, mitigatorias o
preventivas urgentes o la Procuraduria General de la Nacion, a efecto de que inicie las acciones legales
correspondi; en defe de los intereses de! Estado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles que
a titulo de dafios y perjuicios existan.

De las denuncias realizadas se barén las notificaciones correspondientes al Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales para su conocimiento y demas efectos legales.

Articulo 46. Opinién previa a la isién de Li ias Municipales. Las icipalidades localizad
dentro del perimetro de la cuenca del lago de Atitlan, prevm a la emision de licencias para la construccion
de nuevas edificaciones puablicas o privadas, remodel de las ya exi: perforacién de pozos de
cualquier indole, piblicos o privados, en la cuenca, podran solicitar a AMSCLAE la opinién respectiva,
la cual sera emitida en un plazo no mayor de quince dias habiles, a través de su Director Ejecutivo. Esto
sin perjuicio de los requerimientos establecidos en los diferentes instr de evaluacién de i
ambiental y las opiniones que correspondan a las instituciones puablicas que la ley establece.

Articulo 47. R sobre i bi L. En plimiento de lo que bl su ley de
creacion, la AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva emitird resoluciones sobre la vmblhd‘%

ambiental de las actividades, acciones y proyectos, a ejecutarse o en ejecuciéon dentro de la cuenca
lago de Atitlan, tanto del sector publico como privado, después de realizar los analisis técnicos qui
determinen los impactos negativos o positivos que puedan afectar el ecosistema del lago de Atitlan, su
cuenca y entorno. Esto sin perjuicio de lo que se establece en la Ley de proteccién y mejoramiento dei
ambiente.

Articulo 48. De los Recursos A ratives. Las i que se interpongan en contra de las
resoluciones emitidas por la AMSCLAE, seran las m\smas contenidas en el derecho administrativo, y
tramitadas y resueltas de conformidad con la ley de la materia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 49. Facultad de desarrollar la estructura orgénica. La Coordinacién Ejecutiva de la
AMSCLAE queda facultada  para que por medio de acuerdo, pueda desarrollar la cstructura orgénica de

cada una de las d depar y unidades que se bl en el pi

Articulo 50. M I de Or izacién y F Todo lo relaci do con los req; para la
contratacion de cada una de las posnclones o puestos de trabajo, que mtcgrarén la organlzxclén
administrativa de AMSCLAE, debera e en un i al p

en el cual se estableceran los puestos, el perfil y las axnbuc:ones de cada uno de ellos cuya eleccién y
reclutamiento de personal se hara conforme al si de i6 i6n de méritos, que seran

fijadas por la Direccion Ejecutiva y de acuerdo a la Ley de Servicio Civil; dicho instrumento podra ser
denominado: Manual de Organizacién y Funciones, el cual deberd ser desarrollado en un plazo de
noventa dias, a partir de la vigencia del presente reglamento.

An(cnlo 51. La AMSCLAE, facultada para planificar, i y ej en di con las
que Ccorr todos los trabajos necesarios para conservar, preservar y resguardar los
ecosistemas de la cuenca del lago de Atitldn; como parte de los mecanismos necesarios para lograr sus
Db]c(IVOS, deberé crear en el futuro la Policia de Cuenca, id do la id
lylas idades de p! y resguardo del lago de Atitlan, su cntomo ¥ Su cuenca.
Articulo 52. Di e Instr T La AMSCLAE desarrollara los instrumentos
técnicos y admmlsu-ahvos. que contribuyan a la p i6n de lo blecido en el p

reglamento.

Articulo 53. Vigencia. El presente reglamento, empieza a regir el dia siguiente de su publicacién en el
Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

S
OTTO FéRN ANDO PE{QZ MOLINA

ana Sobenes Garcia
Ministra de Ambiente y
Recursos Naturales

(231078-2)-27-abril

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el decremento de dos punto ocho por ciento (2.8%) comc
ajuste de precios por concepto de fluctuacién de precios en menos, sobre Ic

base del precio adjudicado del producto cédigo 295 31 180.

ACUERDO MINISTERIAL No. 106-2012 “A”

Guatemala, 20 de abril de 2012
CONSIDERANDO

Que la entidad proveedora Industrias Expertas, Sociedad Andnima, adjudicada dentro
Concurso Nacional de Oferta de Precios DNCAE nimero diez guion dos mil nueve (DN
No. 10-2009) para la adquisicién de Material Médico Quirtrgico Menor (Dispositivos Médic
Paquete Tres (3), presentd solicitud de decremento de precio del producto cédigo 295 31 :
consistente en CONECTOR PARA ADMINISTRACION PARENTAL, TIPO LUER LOCK, SIN AG!
NI TAPONES, CON MECANISMO ANTIREFLUJO EN LOS DISPOSITIVOS DE INYECCION, ¢
SELLO DE SILICON HERMETICO, EMPAQUE INDIVIDUAL, ESTERIL, incluido en el citado Concu
en la modalidad de compra por Contrato Abierto, adjudicado en nueve Quetzales con nove
y ocho centavos (Q. 9.98), indicando que el decremento es equivalente a dos punto ocho
ciento (2.8%), siendo el nuevo precio nueve Quetzales con setenta centavos (Q.9.70).

CONSIDERANDO
Que las entidades requirentes del referido concurso, por medio de las Autoridades Administrat
Superiores del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, del Instituto Guatemalteco
Seguridad Social y del Ministerio de la Defensa Nacional, otorgaron por escrito en forma expr
su anuencia y autorizacién del decremento del dos punto ocho por ciento (2.8%), sobre
base del precio del producto que nos ocupa.

POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere el articulo 9, Numeral 3, Subnumeral 3.1 y
establecido en los articulos 7y 61 del Decreto nimero 57-92, “Ley de Contrataciones
Estado”, asl como lo preceptuado en el articulo 27, literal m)del Decreto nimero 114-
“Ley del Organismo Ejecutivo”, ambos Decretos del Congreso de la Repiblica de Guatem
articulos 3, numeral 2, y 25 del Acuerdo Gubernativo nimero 1056-92, “Reglamento de
Ley de Contrataciones del Estado” y lo estipulado en los numerales 2.2.3, 2.2.4 y 2.2.5
las Bases que rigen el Concurso Nacional de Oferta de Precios DNCAE nimero diez gu
dos mil nueve (DNCAE No. 10-2009).

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el decremento de dos punto ocho por ciento (2.8%) como ajuste de prec
por concepto de fluctuacién de precios en menos, sobre la base del precio adjudicado
producto c6digo 295 31 180, consistente en Conector para administracién parental, tipo L
lock, sin aguja, ni tapones, con mecanismo antireflujo en los dispositivos de myecc:on «
sello de silicén hermético, empaque individual, estéril,

Articulo 2. Delegar a la Directora de la Direccion Normativa de Contrataciones
Adquisiciones del Estado, para que en representacion de este Ministerio, suscriba con
representante legal de la entidad proveedora Industrias Expertas, Sociedad Andnima,
documento correspondiente en el que conste el decremento de precio del producto relaciona
el cual forma parte del Contrato Abierto numero trescientos cuarenta y siete guion (¢
guion dos mil nueve guion dos mil diez (347-10-2009-2010).

Articulo 3. El presente Acuerdo empieza regir a partir de la fecha consignada en el anexo
contrato relacionado en el articulo anterior.

COMUNIQUESE.

?Mf inicio Centeno Liper
Dorval Carias MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

VICEMINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

(231815-2)-2



