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OFICINA NAQIONAL_ DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURiDIC,.bS, DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintiséis de octubre de dos mil dieciocho./ -

Asunto: La Directora Ejecutiva de la Autoridad para el’Manejo Sustentable de la Cuenca
del Lago de Atitlan y su En}érno, -AMSCLAE- certifich némina de la sefiora Cindhy
Mariela Velasquez Cululen, servidora publica, quien dice, tiene derecho a gozar del
pago de bono por antigiledad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo numero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

l. Antecedentes

La Directora Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y
su Entorno, -AMSCLAE-, el 25 de octubre de 2018,/remitio a esta Oficina, certificacion desla nomina por
medio de la cual se establece que la servidora publica Cindhy Mariela Velasquez Cululep’: con el puesto
de trabajo de Secretatio Ejecutivo lV,"renglén presupuestario 011/quien ingreso a esa Dependencia el 16

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de Ia administracién publica, a
efecto de generar un alto grado de motivacion, que permita que el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992, promulgé el
Acuerdo Gubernativo Nimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el “Bono por Antigliedad”, que
represente una asignacion por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracién publica, con la escala,
monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo,
establece que el “Bono por Antigliedad” sera pagado de conformidad con la siguiente t/e,scala:

Tiempo de servicio ininterrumpido .~ .Asignacién mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

/

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002, autorizé a
la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Fihanzas Plblicas, delegar en la unidad
encargada de la administracion de Recursos Humanos de los Ministerios, Secretarias y ofras
Dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y liquidacion de la némina de
sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 "Personal
Permanente” y 022 “Personal or Contrato”,

Y g AMSCLAE

S
DIRECCION EJECUTIVA
CAENR

19 NOV 2018

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800 Firma:
www.onsec.gob.gt . 4 .




V.

7

%
Ernesto lvdn Galindo Valenzueld 5 Wl ’
s 1di anteo. Contulipria Jui 2
alista Depto. de Consultoria _Jund'ca "»‘?- ‘70"'&1‘_ / ra ran e o
A Direccign de Asuntos Juridicos Diralcidn de Asi L:’;s J!.?H‘dlclofi,l-' ‘°§
Oficina Nacional de Servicio Civil Oficina Nawional de Seivido £V G

7

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800 Q, LA, I
www.onsec.gob.gt -k

e

it

hi
{

BOBITRND DF 1A RESEDI R Y g ‘ €qDN 5 % ( :
GI lfx‘ E MAI " Oficina Nacional de Servicio Civil
g N Serekoio da calidad, 2¢ nuethre cormprontisc

RUAND CATEDNAL BU MRV I LIV

HOJA No. 2 /
DICTAMEN DAJ-2018-0261
Expediente nimero 30556-18 ’
El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y' control de la némina y su
documentacion de soporte, sera responsabilidad de las unidades encargadas de la administracion de
Recursos Humanos, Informatica y la unidad de administracién Financiera -UDAF-, de los Ministerios,
Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejecutivo.

Dictamen

De conformidad con la némina certificada por la Directora Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno, -AMSCLAE-, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 011 y no estando el
puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina procedente &l pago de bono
por antigliedad a favor de la servidora publica Cindhy Mariela Velasquez Cululen, nombrado en la
némina adjunta. Dicha némina esta identificada con el niimero de expediente 30556/18

La némina fue revisada como lo establece la L Y como consecuencia correspondera a la Di’reccic’m
Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su
Entorno, asignar,/ﬁajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono
por antigiedad & la servidora publica antes mencionada, considerandose la fecha de ingreso
consignada en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del Bono.

Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de Ia Republica de Guateme{la; 5, 21, 25 numerales 1,
7'y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5y 9 del
Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

Providencia
Atentamente, trasladense las presentes actuaciones que /éonstan de 04 folios, a la Direccién Ejecutiva

de la Autoridad para el Manejo_Sustentable-de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno,
-AMSCLAE-/ para su conocimiénto y efectos Iegales%nsiguientes.

g

s
AN e ‘,’f’(’// wd
N o i Gartia S
/L,\c‘% Rosa Ryedd gj ridica - ﬁ w E
Lac Consuitoria JUnEr < | — : E
jefe Depio- 48 LOT L s Juridicos Lic. Hare Krishna f\QM &/ T dll =
Direccién E?eri\aS de Servicio Civt 1\ s Ml L __f_rm:o /z
oficing Nation Di&ﬁ&ﬁwugmw@rﬁ“ E‘a ( >
ina Nacional de Servicio b b =
\ o R (| I =




e
; - Autoridad para el Manejo Sustentable de Ia P J‘,af" \
F" Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno CoBtERNO bE :m orrca el
L DIRECCION EJECUTIVA GUATE |
AMSCLAE !

ACUERDO INTERNO NUMERO DE-46-2018

DIRECCION EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA DEL LAGO
DE ATITLAN Y SU ENTORNO -AMSCLAE-.

PANAJACHEL SOLOLA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2018.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Ia Repliblica de Guatemala, establece en el articulo 102 inciso c): “Igualdad de salario
para igual trabajo prestado en iqualdad de condiciones, eficiencia y antigiledad:...”. Asimismo el articulo 3 numeral 5 de
la Ley del Servicio Civil, Decreto niimero 1748 establece: “Son principios fundamentales de esta ley, los siguientes: ...
5. A iqual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad, correspondera igual salario,..."y que el
articulo 8 literal c) del Acuerdo Gubernativo nimero 78-2012, Reglamento de la Ley de Creacién de Ia Autoridad para
el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entomo ~AMSCLAE-, faculta al Director Ejecutivo para
dirigir y coordinar las actividades cientificas, técnicas, administrativas y financieras de la AMSCLAE.

CONSIDERANDO:

Que el Gobiemo de Guatemala, con el proposito de incentivar a los servidores plblicos de la administracién publica, a
efecto de generar un alto grado de motivacion, que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones que
desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre del afio 1992, fue promulgado el Acuerdo Gubemativo
Namero 838-92, el cual cred el “Bono por Antigiiedad”, que representa una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna.
El articulo 3 del referido Acuerdo Gubemativo, establece que el “Bono por Antigiiedad” sera pagado de conformidad

con la siguiente escala:

—__ Tiempodeservicioininterrumpido | Asignacionmensial
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio:

b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) aios de servicio:

c) De més de veinte (20) afios de servicio:

CONSIDERANDO:

Que ésta Direccion Ejecutiva remitio a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, certificacién de némina de Cindhy
Mariela Velasquez Cululén sefvidora publica, quien pertenece al personal con cargo al renglon presupuestario 011, con
el puesto de trabajo Secretario Ejecutivo IV, puesto de trabajo que no esta dentro de las excepciones establecidas en
el articulo 6 del Acuerdo Gubemativo Namero 838-92, dicha servidora ha laborado ininterrumpidamente por 5 afios en
esta institucion, quien ha adquirido el derecho al pago de bono por antigiiedad, por io que se solicitd dictamen a la
ONSEC para el pago de dicho bono, quien a través def DICTAMEN DAJ-2018-02614, expediente ntimero 30556-18, de
fecha 26 de octubre del presente afio, opind procedente el pago de bono por antigiiedad a favordegg SQiloA Eablica

Cindhy Mariela Velasquez Cululén.
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Autoridad para el Manejo Sustentable de Ia B *,»\ / Wi
Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno P
GOBIERNO DE 1A REPUBLICA DE

DIRECCION EJECUTIVA G’UATJ

POR TANTO:
Con base en lo considerado y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 8 literal ¢) del Acuerdo
Gubemativo nimero 78-2012, Reglamento de la Ley de Creacion de la Autoridad para el Manejo Sustentable de Ia
Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno: y lo establecido en los articulos 102 inciso ¢) de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Guatemala; 3 numeral 5 del Decreto nimero 1748, Ley del Servicio Civil: Acuerdo Gubemativo Ntumero
838-92 que cred el “Bono por Antigiiedad” y Dictamen DAJ-2018-02614, expediente nimero 30556-18, de fecha 26 de
octubre del afio en curso, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil ~-ONSEC-.

ACUERDA:

Articulo 1°. ASIGNACION DE BONO POR ANTIGUEDAD. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Gubemativo Niimero 838-92, se asigna el “Bono por Antigiiedad” a Cindhy Mariela Velasquez Cululén, servidora publica
de la AMSCLAE, quien pertenece al personal con cargo al renglon presupuestario 011, con el puesto de trabajo de

Secretario Ejecutivo IV, puesto que no esté dentro de las excepciones establecidas en el articulo 6 del citado Acuerdo
Gubemnativo.

Secretario Ejecutivo 1V 16/10/2013

1 Cindhy Mariela Velasquez Cululén

Articulo 2. E! Departamento Financiero debera coordinar con el Departamento de Recursos Humanos el pago de treinta
y cinco quetzales exactos (Q.35.00) de “Bono por Antigiiedad” para Cindhy Mariela Velasquez Cululén, de conformidad

conla ley.

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo Interno surte sus efectos a partir del uno (1) de diciembre del afio en curso.

Articulo 4. Notifiquese a la Subdireccion Administrativa Financiera, al jefe del Departamento Financiero y jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

ING. LUISA CONSUELO CIFU

DIRECTORA EJEC

. GURTERAL
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